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La Ligue de I'enseignement des Vosges célébre la journée des droits des femmes

Pour avoir mis depuis longtemps au coeur de son projet associatif la question de I'égalité et d'en
déployer dans de multiples activités et interventions tous les arguments en sa faveur, la Ligue
de 'enseignement a souhaité, a 'occasion de la journée des droits des femmes, faire le point
sur la place des femmes dans le monde associatif vosgien.

Il n'existe pas de données statistiques sur la part des femmes dans les associations
vosgiennes. Néanmoins, on sait que 65% des emplois en Equivalant Temps Plein sont occupés
par des femmes. Ajoutons que 66,4% des emplois associatifs sont issus du secteur social.
L'Economie Solidaire et Sociale (ESS) est donc le secteur le plus féminisé en France et
constitue un pilier majeur de 'emploi des femmes. Une femme sur sept travaille dans ce secteur
contre un homme sur quatorze. Et il faut le dire, cette forte présence ne se traduit pas toujours
par une égalité de conditions.

Cette non-mixité des métiers découle tout droit des stéréotypes de genre véhiculés dans la
société par I'éducation et la socialisation et qui se cristallisent au moment de [l'orientation
professionnelle.

Notons que 41% des femmes dans 'ESS sont a temps partiel contre 26,7% dans I'économie
globale. Et le salaire des femmes est en moyenne de — 23% de celui des hommes (notamment
pour les cadres et les professions intellectuelles supérieurs).

Le chemin vers |'égalité reste donc trés important méme si nous pouvons constater que les
accords passés avec les entreprises, relatifs a 'égalité professionnelle, ont enregistré une
hausse de 110% entre 2014 et 2019.

L'éducation a I'égalité reste donc un enjeu majeur. Elle releve de toutes les sphéres : familiales,
professionnelles (tous secteurs confondus), sociales... Les femmes elles-mémes doivent s'en
convaincre, trouver en elles les ressources pour faire évoluer les mentalités, faire des hommes
leurs alliés pour parvenir progressivement a une société égalitaire, équilibrée et épanouie.

Christine DEVALLOIS, Présidente
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Notre

ambition.

La Ligue de I'enseignement des Vosges promeut a travers ces actions
une économie sociale et solidaire (ESS) portée par 'éducation populaire.

Aujourd’hui, elle souhaite réaffirmer son réle de fédération sur le territoire
et de porte-parole de ses membres. Cette fonction est essentielle, car en
tant que fédération, elle accompagne les organisations affiliees dans
leurs projets et leurs actions, favorise la mutualisation et la coopération,
met en avant les initiatives de ses membres et les représente auprés des
instances publiques.

En mars, a 'occasion de la journée des droits des femmes, la Ligue
de l'enseignement des Vosges souhaite aborder la question de la place
des femmes dans le secteur associatif et plus largement, dans
économie sociale et solidaire. Il est crucial de metire en lumiere cet
enjeu dans un secteur largement féminisé ou demeurent encore des
inégalités, et ce malgré les valeurs qu'il défend.

Cette note vise a rendre accessible et a diffuser de la connaissance
autour de l'économie sociale et solidaire et a explorer la place des
femmes dans ce modele. Elle a également pour but de dresser une
image de la situation dans les Vosges, en s'appuyant sur le soutien des
affiliés de la Ligue.

Ce document ne constitue pas une analyse détaillée de la situation des femmes dans

I'économie sociale et solidaire (ESS) et les associations.

Son but est de souligner les défis restant a surmonter en matiére d’égalité des genres pour
I'ESS et les associations, tout en offrant un soutien aux organisations affiliées afin de

disposer de données pertinentes sur ce sujet.
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L '‘économie socide et solidaire de quciparle&—on?'
|

L'Economie sociale et solidaire (ESS) a une longue histoire, vieille de 200 ans, sacralisée en 2014 avec la loi ESS.
L’ESS c'est un mode d’'entreprendre qui cherche a concilier activité €conomique et utilité sociale.

Les structures de ce modéle économique ont 4 formes juridiques :

associations, mutuelles, coopératives, fondations.

Ces organisations se préoccupent en premier lieu de placer 'lhumain avant le profit, en le replacant au cceur de la
prise de décision. Les principes fondateurs sont :

. Lutilité sociale du projet de la structure
- Une gouvernance démocratique
. Une lucrativité limitée et une répartition équitable des excédents

Ce mode d'entreprendre se déploie dans de nombreux secteurs d'activité : santé, habitat, petite enfance,
commerce équitable, transport...

6.2 miillions de salarié.e.s
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_es associations dans les \/oc.;ﬁeé .

79.50 % des structures de I’ESS sont des associations, les derniers chiffres comptabilisent
6396 associations vosgiennes, portées par 60 000 a 70 000 bénévoles.

760 associations sont employeuses portant 10 040 emplois, dont 66.4% dans le secteur
social, soit une part de I'emploi associatif dans les Vosges de 10.9%.

Il n'existe pas de données sur la part des femmes dans les associations vosgiennes, néanmoins, a l'instar
du national, dans les Vosges 65% des ETP de I'ESS sont des femmes.

Part des ETP hommes /
Femmes dans IESS vosgien

hommes
35%

Femmes
5%
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Et les femmes dans tout ca?

L économie sociale et solidaire (ESS) est le secteur le plus féminisé en France, constituant un pilier
majeur de l'emploi pour les femmes.

L'égalité entre les femmes et les hommes, en tant qu'idéal de démocratie, de justice et d’émancipation, est
profondément ancrée dans les valeurs des organisations de |'économie sociale et solidaire. Pourtant, les
inégalités de genre, bien qu'au cceur des valeurs de 'ESS, demeurent une réalité persistante au sein de ce
secteur, reflétant souvent les dynamiques a l'ceuvre dans I'économie globale. Un paradoxe d'autant plus
marqué que I'ESS est considérée comme une économie non mixte au regard des chiffres et des
effectifs. En effet, 'ESS est “I'économie” la plus féminisée de France, une femme sur sept travaille dans
ce secteur contre un homme sur quatorze. Et cette forte présence ne se traduit pas toujours par une
égalité de conditions.

Part des femmes / hommes
salariées de IESS

Dans PESS, 1 femme sur
est employée, soit deux
fois plus que les
hommes.

Dans le secteur public 63% des salariés sont des
femmes et seulement 40 % dans le secteur privé.

Femmes O Hommes
Public
Privé hors ESS

Ess
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Regar‘de sur des inégalités persistontes

Séar‘éaaﬁon des métiers

Bien que I'emploi dans I'ESS soit principalement féminin, la répartition varie sensiblement selon les
secteurs. Par exemple, I'action sociale est le secteur le plus générateur d’emplois, avec 74 % de
femmes employées. A linverse, dans le commerce, l'industrie, ainsi que dans les sports et loisirs, les
femmes représentent moins de 45 % des effectifs.

Les femmes sont surtout présentes dans les associations, les fondations et les mutuelles, avec des taux
respectifs de 71%, 75 % et 73 %, contre 45 % dans les coopératives et seulement 27 % dans les SCOP.

Division sexuée du travai * +res présente

Les femmes sont concentrées dans les secteurs de l'action sociale et de la santé : 96 % des aides a
domicile sont des femmes 90 % des aides-soignant-es, et 88 % des infirmier-éres en sont des femmes.
Alors qu’elles ne sont a titre d’exemple, 33% des entrepreneurs dans I'ESS.

Ces métiers, liés a la reproduction sociale et au soin d'autrui, sont souvent sous-valorisés et naturalisés
comme une extension du réle domestique des femmes, ce qui justifie des rémunérations plus faibles.
(théorie de la mulier solidaria versus homo oeconomicus)

Cette non mixité des métiers découle tout droit des stéréotypes de genre véhiculés dans
la société par l'éducation et la socialisation et qui se cristallisent au moment de
lorientation professionnelle.

*_a 'division sexuele du travai est simplement une Lorme particuliere de division socidle du travail :
cele qui répartit les taches, comme son nom lindigue, sur la base du sexe!’
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Regards sur des inégalités persistontes

L’ESS n'échappe pas a la régle, cette division sexuée du travail y est méme globalement
renforcée.

® Hommes  Femmes

Ouvriereres non qudliFiees BTP
Chauf-feurses
Jardinier.es

Employees administratifs

Assistance service social
infirmier es

Conseileres en economie Familiale
engeiﬂnanteg pr'imair‘e

|
|

Secretare de direction
Soin aux personnes (cide domicile, aide menage, ﬂarde enfants)
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Contrats marqués par la Pr‘écar‘i-fé . CDD et bas sdlares

Bien que 'ESS soit plus concernée que le secteur privé hors ESS par le recours au CDD, au temps partiel et
a des salaires plus bas* que pour les secteurs privés hors ESS et public confondus, les femmes restent les plus
touchées par ces conditions précaires, souvent plus subies plus que choisies.

Alors méme que les salaires du secteur de 'ESS sont déja inférieurs a ceux des autres secteurs, I'écart de salaire
perdure, restant toutefois moins important que dans les autres secteurs.

q 1 % des femmes de I'ESS sont a temps par-tiel (contre 26,7 % dans I'économie globale)

)
Parmi les salarié.es en CDD a temps partiel dans I'ESS 7 6 é sont des femmes.

*Les associations portent & elles seules 78% des posles de [ESS, lesquelles souffrent de conditions restreintes : se projeter a long tenme et de
favoriser l'emploi en confrat 4 durée indéterminée peut paraitre parfois difficile : financements incertains, contrats de projets. ..

FEDERATION VOSGES



Des écarts de salaires persistonts

La rémunération annuelle brute pour un CDI a temps complet est de 29 999€ pour les
femmes et 35 500€ pour les hommes, tous secteurs dactivités et types d’entreprises

confondus.
Selon les secteurs d'activités et les métiers exercés, I'écart peut tant se réduire qu’augmenter.

o C’est I'écart de salaire moyen dans I'ESS (tous métiers et temps de travail
o confondus).

L'écart salarial est particuliérement frappant dans les mutuelles (43 %) et les fondations (21 %), alors qu'il
n'est que de 8 % dans les associations, ou les salaires sont globalement plus homogénes mais aussi plu

faibles.
Toutefois, pour les équivalents temps plein I'écart se réduit 4 16 % dans I'ESS, contre 18 % dans le reste

de I'économie.

Ecart de sdlaires entre Femmes et hommes selon les catégories csocio-pr‘olleegiomellee dons \Ess

23 % deécart pour les cadres et
Pr'oPeesiong intellectuelles
supérieurecs
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Le Plallond de verre

L'expression “plafond de verre”, originaire des Etats-Unis & la fin des années 1970, fait référence aux “freins
invisibles” qui entravent la promotion des femmes au sein des structures hiérarchiques. Ce phénoméne
constitue un obstacle a leur avancement professionnel et restreint leur accés a des postes de responsabilité. |l est
observé que les femmes sont moins souvent promues que leurs homologues masculins, et ce, dans toutes les
classes sociales. De plus, elles subissent particulierement cette discrimination avant 'age de 35 ans, période ol
elles sont plus susceptibles de fonder une famille.

> Postes de cadres :
Seulement 13 % des femmes de I'ESS sont cadres, contre 22 % des hommes.
A titre de comparaison, 15 % des femmes sont cadres dans le reste du privé.

> Stagnation avec I'age :

Avant 30 ans, 5 % des femmes sont cadres contre 4 % des hommes. Cependant, apreés
50 ans, on compte 15 % de femmes cadres contre 30 % d'hommes, montrant une
stagnation nette des carrieres féminines.

50% de chances en moinc:»\

45 7

pour les Femmes
daccéder a des postes de

merrbres de Ch et bureaux

sont des Fermmes espomabii'lécs compare oux homrrey
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des présidence d‘enh’epr"r;e«; sont
exercées par des femmes

sont Pr‘éc;iden+e«; dassociations
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Focus sur les associations

Donnhées nationales

® Ess O Associations

Part des femmes dans lefFectif gobal

Part des Fermmes dans les postes cadres

Part des femmes dons les postes de direction
Part des femmes dans les CA ou équivalent
Part des femmes dans les bureau ou éguivalent

Part des fFemmes au poste de Présidence
() 20 40 GO 80

Part des femmes selon les associations (données nationadles)

O elfectik global postes cadres direction @ CA ou équivalent

@ Bureou ou équivdlent @ Présidence
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Bénévolat et genre

Le bénévolat au sein des association présente une image de parité en surface, mais d’'aprés I'étude genre et
bénévolat, des disparités de genre sont soulevées, concemant la nature, la durée et les responsabilités de

lengagement.
Un engogement paritaire mois di-fFerencie

Un engagement quasiment similaire : 42 % des femmes pratiquent le bénévolat contre 45 % des hommes et bien
que les profils sociodémographiques soient similaires (niveaux d'études élevés, influence de la socialisation
familiale), les modalités de I'engagement divergent.

L'engagement des femmes est souvent plus court.
Elles sont majoritaires parmi les bénévoles de moins d'un an (54 %), tandis que les hommes dominent les
engagements de plus de 10 ans (53 %)

Les femmes sont plus souvent bénévoles sans étre adhérentes de I'association : 31,1 % contre
25,5 % pour les hommes.

Le bénévolat reproduit la division sexuée des taches observée dans le monde professionnel.
Education : 68 % de femmes, la santé : 63 % de femmes et le social-caritatif : 59 % de femmes investies.

Ces domaines sont souvent percus comme une extension des réles domestiques et de soin (le "Care").
Le sport reste massivement investi par les hommes, qui y représentent 68 % des bénévoles.

L'accés aux responsabilités reste plus restreint pour les femmes, avec une érosion de leur
présence a mesure que le “niveau de pouvoir” s'éléve

@ Les contraintes spécifiques : parentalité et temps. Le bénévolat des femmes est fortement impacté
par des facteurs qui influencent dans une moindre mesure celui des hommes.
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Bénévolat et genre

Part des femmes et des hommes parmi les membres des associations

® Femmes ¢ Hommes

Membres dassociations e

I = —_———————————————

Responsdble ass ociatifs

|

Présidence dassociation !

@ Les contraintes spécifiques : parentalité et temps

+ Le frein des jeunes enfants : Avoir un enfant de moins de 3 ans réduit la probabilité de bénévolat de 7 points
pour les femmes, alors que cela n'a aucun impact statistique sur les hommes.

» Le paradoxe de I'dge scolaire : La probabilité de faire du bénévolat augmente chez les femmes avec le
nombre d'enfants d'age scolaire (+11 & 12 points), car elles prennent en charge les activités liées a la scolarité

ou aux loisirs des enfants. (associations des écoles)

» La disponibilité temporelle : Les femmes consacrent annuellement 15 heures de moins que les hommes au
bénévolat (médiane de 36-45h contre 52-63h pour les hommes). Cet écart est directement lié au poids des
taches domestiques, dont les femmes assument encore 71 % en France.
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Pourquoi ces inégalités perdurent - elles dons
| ESS- &

Plusieurs facteurs expliquent le maintien de ces inégalités malgré les principes égalitaires affichés :

L'isomorphisme institutionnel :

En cherchant & gagner en crédibilité et compétitivité, les structures de I'ESS adoptent souvent des
modes de gestion du secteur privé lucratif, basés sur un modéle masculin “de travailleur sans
contrainte familiale”, ce qui renforce les inégalités structurelles.

La parentalité et la "double journée" :

La charge parentale et domestique pése de maniére disproportionnée sur les carriéres des femmes,
entrainant des parcours hachés et des perspectives d'évolution réduites. LESS ne fait pas exception et
la parentalité entraine souvent des interruptions ou des ralentissements de carriere pour les
femmes, en raison des congés matemité et de la gestion des responsabilités familiales.

« Dans I'ESS, si la proportion d'hommes cadres progresse avec I'age, celle des femmes stagne apres 30
ans, une période qui correspond statistiquement a l'arrivée des enfants.

« Certaines salariées sont de fait exclues des processus d'augmentation de salaire en raison de leur
absence ou de leur état de grossesse, les employeurs privilégiant parfois une logique de performance
immédiate.

« Les employeurs peuvent faire preuve de réticence a recruter des femmes pour des postes de haut
niveau par crainte de parcours "hachés" liés a la maternité.

De plus, les femmes assument encore la majeure partie des tdches domestiques (71 %) et
parentales (65 %). Cette "double journée" limite la disponibilité des femmes pour des postes a haute
responsabilité.

C'est l'une des causes du recours massif au temps partiel, qui concerne 41 % des femmes de I'ESS. De
plus, lors de crises (comme la crise sanitaire), les arbitrages au sein des couples se font souvent au
détriment des femmes : les méres étaient deux fois plus nombreuses que les péres a renoncer a travailler
pour garder les enfants.

Ces mémes arguments sont présents lors des discussions autour de la place des femmes

au sein des instances associatives.
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L' ESS reste un levier contre ces inégalﬁé.

mais la route reste encore lonaue,._

Tandis que les femmes jouent un réle crucial dans I'’économie sociale et solidaire, elles restent souvent
invisibles et les études les concernant sont encore peu nombreuses.

L'augmentation du nombre de femmes dans I'économie sociale et solidaire a mis en lumiére un déni au
sein de certaines structures, qui pensent ne pas avoir de probléemes d'égalité en raison de cette majorité
féminine. Et bien que 'ESS soit fondée sur des valeurs d'utilité sociale et d'égalité, ce déni crée un décalage par
rapport & des entreprises de I'économie classique qui, elles, intégrent depuis longtemps I'égalité femmes hommes
dans leur responsabilité sociétale.

De plus, de nombreuses structures de 'ESS, souvent de moins de 50 salariés, échappent aux obligations légales
en matiére de parité, et privilégient les questions financiéres au détriment de la qualité de vie au travail et de
I'égalité des sexes, considérées comme des enjeux secondaires.

Par ailleurs, le sexisme persistant dans 'ESS refléte des problématiques sociétales plus larges concernant la place
des femmes et des hommes. Les stéréotypes demeurent tenaces : évoquer le manque de femmes dans les
conseils d'administration implique une remise en question du pouvoir masculin, ce qui suscite une résistance. La
route vers I'égalité est encore longue ...

Pourtant, il ne faut pas nier que les structures de 'ESS méme si elles ne sont pas exemplaires a cet égard,
jouent un role essentiel dans la réponse aux enjeux de genre : associations féministes, organisations et
fondations défendant les droits des femmes, promotion de I'entrepreneuriat féminin, et mise en avant de bonnes
pratiques au sein des organisations de 'ESS, entre autres.

Les structures de I'ESS ont cette capacité d’adaptation et de prise en compte des inégalités qui
semblent étre plus rapide que les structures de I'économie classique.
A titre d’exemple, I'ESS a vu une augmentation des accords relatifs a I'égalité professionnelle* :
hausse de 110 % entre 2014 et 2019.

*Méme si ces engagements restent parfois symboliques ils ont le méritent de réfléchir a la place des femmes dans le
modele de 'ESS.
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Les fermmes dans le sport

Synthése de 'étude COSMOS (organisation patronale représentant Frensemble des
employeurs du spor't) Barometre de la féeminisation

Le sport au sein de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS) est un secteur ou la féminisation
progresse de maniére mesurée, mais reste confrontée a des barriéres structurelles et culturelles

importantes.

Bien que les femmes soient de plus en plus présentes dans la pratique, elles demeurent sous-représentées dans
les instances dirigeantes et 'emploi salarié.

Résultat de I'enquéte réalisée sur 1059 structures.

Chiffres clés :

« En 2026, les femmes représentent 40 % des effectifs pratiquants au sein des associations sportives. Ce
chiffre est stable par rapport & 2024 (39 %).

« Le sport est I'un des secteurs les plus masculinisés du bénévolat frangais. Les hommes constituent 68 %
des bénévoles dans ce domaine, contre seulement 32 % de femmes.

« La féminisation des postes de direction reste trés limitée. Seules 11 % des dirigeantes salariées sont des
femmes (bien qu'en hausse de 3 points depuis 2024). Dans les fédérations sportives, la part des femmes aux
postes de présidence n'est que de 27 %, contre 39 % pour l'ensemble des associations

Obstacles a la féminisation :
« Charge mentale : 40 % des structures identifient des contraintes parentales.
« Stéréotypes de genre : 37 % percoivent le sport comme masculin.
« Sentiment d'illégitimité : 17 % évoquent I'autocensure.
« Climat sexiste : violences sexistes et sexuelles rendent le milieu peu attractif

Initiatives et leviers de changement :
* 68 % des organisations ont lancé des actions en 2025-2026.
= Adaptation des pratiques : joumées découvertes en non-mixité et compétitions adaptées.
= Référents féminisation : 49 % des structures prévoient de nommer des référents.
» Formation : programmes pour accompagner les femmes vers des postes de responsabilité.
« Evolutions législatives : la Loi Sport de 2022 impose des quotas et la parité.
« Expertise santé : connaissance des spécificités physiologiques féminines pour mieux accompagner les
pratiquantes.
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Un peu dhistoire

Le réle des associations dans I'émancipation des femmes est central au sein de I'économie sociale et
solidaire, car elles constituent des espaces privilégiés pour repositionner les femmes comme
sujets politiques et transformer les rapports de pouvoir traditionnel. Les femmes ont d'ailleurs
“indéniablement contribué a l'expansion du mouvement pour l'association, en tant qu'initiatrices,
salariées ou bénévoles, au sein d'organisations sans but lucratif productrices de biens ou de services”

(Une économie solidaire peut-elle étre féministe, p157)

| es associations vecteur d’émancipaﬁon

des Fermmes

Aprés 1901, les femmes ont saisi I'opportunité des ligues religieuses en France pour faire valoir leurs
voix en tant que citoyennes, dans ces temps ou elles n'avaient encore ni droit civique, ni politique.
Intégrer les associations a pour elles, été I'occasion de « sortir de la sphére privée pour entrer
et agir dans la sphére publique. Les femmes ont utilisé ’'association comme passerelle entre
ces deux mondes trés compartimentés ».

Entre 1920 et 1939, la présence des femmes dans les ligues catholiques est passé de 650 000
adhérentes a 2 millions. Le bénévolat représentant pour elles une opportunité d’émancipation.
Des nombreuses femmes ont été fondatrices d'association sanitaires et sociales. Les femmes
appartenant au protestantisme s’engageaient plus dans des associations laiques. (Association

francaise des femmes diplémées d'université, planning familial...)

Exemple du plonning Lamiial

“En 1956, en plein " baby boom ", une poignée de femmes créaient la
Maternité heureuse, avec I'espoir d'une révision de la loi de 1920 qui réprimait
la contraception et le militantisme néo-malthusien. Dans les années 1960, la
Maternité heureuse, se transforme en Planning familial. Plus qu'une simple
association, un véritable mouvement se mettait en marche, pesant sur
l'opinion publique, interpellant le Ilégislateur. Les combats d'hier sont
aujourd'hui des libertés garanties par la loi, des " droifs des femmes " : la
contraception (1967), l'avortement (1975), deux acquis fondamentaux qui

doivent beaucoup a l'action du Planning familial”
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contre
3 hommes responsables de service

, Conseil
1 femme Présidente dadminictration
1 homme trésorier
10 femmes

8 hommes

1 femme secrétaire

Bureau

3 femmes
1 homme
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Chez les structures af-fiees

q de femmes presidentes
\ (2 ou représentantes legales

par des femmes

8 O % des postes de trésorier sont tenus

par des femmes

6‘- EE ;% des postes de secrétaires sont tenus




Chez les structures affiees

Une enquéte a été réalisée auprés des structures affiliées de la Ligue de I’enseignement

des Vosges.

31 associations se sont mobilisées pour creuser un peu plus le sujet au sein des
structures affiliées (qui mériterait d’étre approfondi).

Pour les structures réepondantes :

E> Pour 74% des structures répondantes les bénévoles et les

salarié.es sont en majorité des femmes.

E> 77% des structures ne font pas de distinctions entre le travail

bénévole femmes/hommes.

La majorité des acteurs ayant répondu ont conscience de I'écart

E> salariale entre les femmes et les hommes.

Malgré tout uniquement 24% des structures
interrogées ont participé ou organisé un
temps sur les inégalités de genre.
homme

53%

Alors, comment faire pour aller plus loin ?

enfants ) o . N/;»ﬂ’\':ad'e
égalité fille-garcon  justice sociale CongNE=s notion
égalité filles-garcons o FEMIMES femmes CEDIEF
formation Animation pédagogique Réunionsla Journée Internationale des

. BPJeps
professionnel

Poste de direction
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A@ir pour l'égaIiJré a léchelle voeﬁienne .

Afin de relever les défis lies a I'égalité entre les hommes et les femmes, les structures affiliées

sondées suggerent de :
+ ORGANISER DES ATELIERS DEBAT SUR UEGALITE DE GENRE LORS
D’EVENEMENTS SPORTIFS
« METTRE EN PLACE PLUS D'ACTIVITES SPORTIVES MIXTES
+ FAVORISER DES JEUX AXES SUR LA COOPERATION
+ METTRE EN VALEUR DES TALENTS DE CHACUN QUELQUE SOIT LE SEXE
+ PROMOUVOIR LE RESPECT, DE LA SOLIDARITE ET DE LEGALITE
- INCITER LA PARITE DANS LES INSTANCES DECISIONNELLES
+ ORGANISER DES ACTIVITES NON GENREES POUR LES ENFANTS
- SENSIBILISER AU CONCEPT DE GENRE
+ REALISER DES ACTIONS SPECIFIQUES DEDIEES AUX ADOLESCENT.ES
« ANIMER PLUS D'ATELIERS SUR UEGALITE FEMMES HOMMES
+ SOUTENIR DES INITIATIVES ENGAGEES
+ CREER DES PARTENARIATS AVEC DES ACTEURS SPECIALISES

+ PARTAGER LES BONNES PRATIQUES ENTRE STRUCTURES AFFILIEES

Et si on Pa%a'rf a laction 2




Témoignagee

“Dans une cocieté ausci développée que la nitre, il parait inconcevable de devoir ce battre chague jour pour établiv une €galite entre fec cexes.

Devrionc-noue méme parler deéquité. Enjeu néanmoine encore crucial aujourdhui, nous ectimons que le premier levier de tramcformation ce
Erouve dang (€ducation, notamment celle de noc enfante, future citoyens acteurc de (a cociete. MNoue fe voyone en Angleterre, depuic ceptembre
2025 dec cours cur [analyce de la culture micogyne, ou encore dec atelierc de censibilication cur lec ctéréotypec de genre comt renduc
obligatoirec. (ec mémee approchec de (utte contre [e cexiome devraient étre développéec dang le monde Profe;'ffanneﬂ En propocant de¢
formations 4 lencemble dec calarids, nous pourrions réaffirmer la place dec femmes, couvent bafoude par dec principec réducteurs encore trop
ancree”

Laura PERROTTEY pour Sauley Enlfert

Pour neflechir a la place ef aw vile des femmes dans le sperl jo me suis dabord lournee gers dewn alhleles
ferminines de hauk ranteau. ‘Ces dewn sperfintes anl parkage ardec mut leut ressenli suk lo siluakion des fermes
dans le monde sperlif. Lune delles a entoque un seniment de mangue de teconnaissance des perfarmances ef
des succes ferinins par vapperd o cewn des hommes. des efforls el les Siclsires des femmes ne sonk pas
Naderises au meme ninfeau gue ceun de lewrs homologues masculing. Teanmsins., lo, sibualion edolue, car de
plus en plus de. femmes prafiguent des spords. meme s les inegaliles persistent.

Une audre alhlefe que jai indeorrsgee o souligne le manque de medialisalion des sperls feminins engendrank des
fermes dointenl souent se Touwrner derns befanger pour rejainddre une equipe. Mo plus, cenfaines shuclives ne

C tank que femme w la lele dun comide sparlif jo constalle que les pastes de direchion of denbraineurs senf
tarngement dsmines par des hommes. Jakgre. cola, bacceid que jo vecuis el lawgnuns tres posidif. Joubelsis, L esl
‘e, pard’
des poliliques publigues semblent ebte en Brain dentaluer, Loflorl en fardeur do lo parile a permis daugmenter
Par exerple, je parliciperai bienksl o une randennee sut lengagerment ferminin dans le spord Celle iniliainge
Wise  fardsriset le diaksgue enbie femmes dinigeantes. e elle esl srganisee par le Comile nafisnal olympique o
sporfil, en collaboralion artec le ‘CNOD des Ussges, son comile deparfemental. Pour fnir, jo remarque gue le
comibe, esl magsrilairement constilue de femmes. Joulefois, b esl importanl de nappeler que CUBER proatient
dure mibies educalif decole primaire qui est deja Des feminise.. Finalemenl je dirai que les choses bougend mais
lenfement.

Versnigue ITLAITVEHOTL
Presidente WBEP Vssges
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Reseour‘ceg de la Ligue de lensei nerhen+ ou

Pardrenalreg sur le su _\e
Affiche CNIDFF : Evolution des droits des femmes

Boite a film : féminin - masculin, 100 films a voir pour lutter contre les stéréotypes (fédération de
la Dréme)

Exposition et outils d’animation (débat, jeux animation) : L'égalité, c’est pas sorcier ! Cette
exposition est un outil de sensibilisation et de prise de conscience aupres des décideurs et du
grand public.

Exposition : Dépliants antisexiste

Exposition et livret pédagogique : Dessine-moi I'égalité des genres, Cartooning for peace

Jeu d’animation : Des solutions pour plus d'égalité

Jeu d’animation : Un pas en avant

Jeu d’animation: Planéete Fého

Débat mouvant de I’égalité

Fiches : 17 fiches pédagogiques pour I'apprentissage de la mixité

Guide : Feminists in progress, guide d’accompagnement de l'ouvrage de Lauraine Meyer a
destination des éduc, Ligue de I'enseignement

Guide : L'égalité femmes hommes dans 'ESS. Notion, repéres et outils pour agir et accompagner
dans le cadre du DLA.

Guide : Livret pour les éleves de CP et CE1 : filles et gargons cassons les clichés (fédération de
Paris)

Guide pratique : Pour une communication publique sans stéréotype de genre, Haut conseil a
I'égalité

Livre : Comment parler de I'égalité filles-gargons aux enfants par Jessie MAGANA

Livre : Maudite Guerre par Sylvie Arnoux, engagement féministe, Edition du Pourquoi Pas

Livre : Libres d’Etre par Thomas Scofto et Cathy Ytak, Edition du Pourquoi Pas l Di";"("ill t c
Présentation : Les stéréotypes de genre (]u genres
Quizz : Egalité homme femme P \“

Support vidéo : Un homme sur deux est une femme (7min)
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