RAPPORT D’ACTIVITES

A VINCEY le 30 mars 2019

Laiqus et indépendante, la Ligue de I'Enssignemsnt
des Vosges est un mouvement d'Education Populairg
5t wne Fédération drassociations. Depuls un sidcla, alls
accompagne 'Ecole Publigue dans Sa mission dducativa,

Par sas activitds culturslles, sportives et de Ioisirs, la
Ligua 88 agit avec et pour les Vosgiens dans la respact des
valeurs univarselles da solidaritd, da laicitd, da fraternitd at
da citoyennets, valaurs fondatrices de notre Républiqus.

La Ligus 88 féodm 248 associations et compte 12300
adN&rants; elle @uwrs sur s Territoires en accompagnant
|8 initiatives at |85 projets.

AwaC 283 Déndvolas, ses militants of ses animalours,
alle refuse touta résignation et proposse une alternative au
wChatun pour 501 » an privilégiant le « vivre ensembla» et ls
wfaire société». Par la promotion de la Culture pour tous,
slie favdriss 'accés a une citoyannetsé &clairée.

-> www.laligue88.org
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LE POLE
ASSOCIATIF

Responsable du pble
Philippe URBAIN

Les associations sont plébiscitées dans leur capacité a maintenir, a créer du lien social et de la solidarité
sur les territoires. Pourtant, les annonces de restriction budgétaires des financeurs publics se succedent.
L'annonce brutale de la réduction du nombre d’emplois aidés nous a interpellé et mobilisé pour agir
avec d’autres en collectif et soutenir les associations via le CRVA et le CRIB aux situations parfois com-
plexes de certaines d’entre elles.

En développant I'action associative et en invitant les personnes a agir ensemble, nous voulons contribuer
a la construction d’une société plus solidaire, a faire vivre une laicité et une citoyenneté en actes.

Actrice reconnue de I'accompagnement dans la consolidation économique et sociale comme dans le dé-
veloppement de projets, La Ligue de I'enseignement des Vosges est soutenue par de nombreux parte-
naires institutionnels. Elle s’est dotée d’outils et de compétences pour accompagner les associations de
son réseau : bénévolat, soutien et développement de I'emploi, projet associatif, consolidation écono-
mique, etc...



Un réseau d’associations

Les statistiques
VIE ASSOCIATIVE

DLA 2016-2017 2017-2018
USEP Assoc socio culturelles 106 102
UFOLEP Assoc USEP 90 83
Assoc UFOLEP 42 40
Juniors associations 3 1
Collectivités 22 22
Assoc socio culturelles 1679 1410
AssocC usep 619 625
Assoc UFOLEP 802 800
Delphine GILLET Assoc socio culturelles 642 739
Responsable du service Assoc USEP 9041 8629
Assoc Ufolep 138 122

vie associative

Francis THOMAS
Responsable du Dispositif
Local d’Accompagnement

type de structures affiliées en 2018 38 associations

) ne sont pas ré
1‘ = association UFOLEP afﬁliées et nous

avons accueilli
16 nouvelles

® assodation sodo associations.
culturelle

(DLA)

= association USEP

Dalila BENCHABANE
Déléguée Assurances IARD
Secrétaire dffiliations

= assodiation étudiante

= junior asso

L’UFOLEP (Union des Fédérations des (Euvres Laiques d’Education Phy-
sique) est une fédération affinitaire sportive nationale qui se décline aux
niveaux régional et départemental. Les associations, qui adhérent a
I’'U.F.O.L.E.P., font le choix des valeurs d’un mouvement d’éducation po-
pulaire qui considére le sport comme un temps de loisirs et d’apprentis-
sage plutét que comme un espace de compétition.

L’USEP, Fédération sportive scolaire de la Ligue de I'enseignement, a
pour ambition de participer a la vie de la cité par la pratique sportive et
par la participation effective des enfants a la vie d’une association sco-
laire. Dans le cadre de la convention signée avec le Ministere de I'Educa-
tion Nationale, I'U.S.E.P. inscrit aujourd’hui son action pendant le temps

Uf0/€ scolaire en aidant I'école a élaborer des contenus d'enseignement, a or-
| ———— ganiser des rencontres, point de départ ou finalisation d’acquisitions en
éducation physique et sportive, en créant les conditions d'une vie asso-
ciative scolaire et en contribuant a la formation des maitres.




Semaine de rentrée des associations du 29 septembre au 04 octobre 2018

Les associations ont été invitées a rencontrer les élus et les salariés de la ligue I'enseignement des Vosges, de
I’'Usep et de I'Ufolep pour échanger, mieux nous connaitre, et s’approprier les outils de soutien a la vie associa-
tive et les services ligue. Les rencontres ont permis de dégager quelques pistes d’animation de notre réseau as-
sociatif.

En voici quelques points retranscrits :

e Nécessité de retravailler et de partager en interne avec les élus, les salariés, les associations affiliées sur
«pourquoi s’affilier a la Ligue de I'enseignement en permettant de réaffirmer nos valeurs associatives, la
philosophie de I’éducation populaire »

e Réaffirmer notre fonction téte de réseau comme support technique et méthodologique

e Développer notre capacité de soutien a la fonction « Ressources Humaines »

» Aller vers les associations, proposer des rencontres inter-associatives locales, recueillir la parole associative,
favoriser les échanges d’expérience associative, encourager la mise en ceuvre d’alliance locale des associa-
tions affiliées : réactiver le « faire ensemble » pour sortir de la logique de concurrence

e Organisation des temps « point info associative» réguliers, repérés

e Inviter les associations affiliées dans la construction du projet fédéral en proposant des réunions par terri-

toire
e S’appuyer sur les associations affiliées pour aller a la rencontre des territoires, faire du diagnostic partagé,
accompagner de maniere expérimentale les terri-

CAFE CROISSANT

ATELIER WEBAFFILIGUE

ps & et d’échange libre
surles b des &

numérique,

et présentation des outils aux services
dela vie associative.

Lundi 01/10 et Jeudi 04/10/18 a 10h

INFORMATION

Temps d'information sur la formation
dles bénévoles et lancement du Certficat
de Formation 2 la Gestion de la Vie
Associative (CFGA).

Mercredi 03/10/18 & 18h

JOURNEE PORTES OUVERTES

Les associations viennent rencontrer

les salariés de la Ligue de [Enseignement
Animation d’un espace d’accueil
convivial et collectif. Invitation

& rencontrer individuellement les salariés.
de la ligue en fonction de vos demandes
et besoins associatifs. '

Mardi 02/10/18 de 10h & 16h

RENCONTRE USEP ET UFOLEP

Temps fort USEP / UFOLEP. Animation
et présentation d'ativités sportives

et conviviales. Temps de discussion
aves les participants. —

v
Mercredi 03/10/18 de 14h  17h

nos outils et pratiq !
Webaffligue devient progressivement
Foutil unique d'affiiation de Ia Ligue

de Penseignement. Cette évolution
donne la possibilité aux associations

de gérer affiiation et adhésion en ligne.
Pour accompagner ce changement

de pratique, votre fédération vous propose
un atelier de présentation et d'utilisation
du logiciel.

¥
Lundi 01/10 et Jeudi 04/10/18 3 14h

ECHANGE INTER ASSOCIATIF

Une envie d’action collective? Ge temps.
Pexpression libre devrait nous permettre
de créer des projets en commun

et de développer de nouvelles alliances
associatives.

Lundi 01/10/18 & 17h30

POT DE RENTREE AVEC LES ELUS

Pourquoi s'affier? Pourquoi le soutien
4 la vie assodiative? Autour d'un pot

de 'amiti, échangeons sur les fondements
de la Ligue de I'Enseignement

et sur les perspectives & venir

pour cette rentrée 2018.

Assembiée Générale Extraordinaire
concernant la modification d’un point
de nos statuts.

Lundi 01/10/18 3 18h15

toires

e Développer le dispositif association fédérée,
association s’engageant a représenter localement la
Ligue de I'enseignement, ce qui permettrait la mise
en place d’association relais

« Aller vers les nouveaux présidents lorsque que
nous sommes informés d’'un changement des
membres du bureau, encourager et soutenir la
prise de fonction de responsabilité associative

» Valoriser ce qui se fait au sein des associations
affiliées, permettre la circulation de lI'information

au sein du réseau Ligue départemental

comimen gy K (e

Cf Lien vers site internet—discours de la présidente

Le Centre de Ressources et d’Informations des Bénévoles (CRIB)

La Ligue de I'Enseignement des Vosges est labellisée CRIB par la DDCSPP des Vosges pour assurer une mission de

primo information a tous types d’associations qui agissent sur le département des Vosges. L'objectif est de ré-

pondre aux attentes des responsables associatifs qui souhaitent bénéficier d’'une information.

Dans le cadre de cette mission, la Ligue :

» effectue une veille documentaire pour transmettre les informations actualisées aux associations

» délivre un premier niveau d’information aux bénévoles sur les questions techniques et organisationnelles, en
s’appuyant sur les statuts et les textes de lois qui régissent le droit : du travail, privé, public...

» accueille, informe et accompagne les porteurs de projets associatifs sur leurs demandes ponctuelles, portant
en particulier sur des questions réglementaires et statutaires

En 2018 nous avons eu 41 entretiens CRIB avec 38 associations différentes issues du

champ de la culture, du sport, des loisirs. Nous avons informé 14 associations sur la A
question de leurs statuts, 7 associations sur des questions de financement, aide a la S‘RIB
création de 4 associations, répondu a des problématiques de fonctionnement interne b A

et de la place de chacun. FINORTION TR s




Répartition de nos associations sur la carte des Vosges par EPCI

i Dompaire: 11
Ouest VOSgiEH:ZO Mirecourt Dompaire

10 usep/ 2 ufolep

4 usep / 2 ufolep

Région de rambervillers : 12 Vallons des Vosges : 18
8 usep /0 ufolep 9 usep/4 ufolep

Terre d’eau: 19
3 usep / 3 Ufolep

Les Vosges coté sud-ouest 12

CA Saint Dié des Vosges : 45

23 usep / 8 ufolep

Hautes Vosges :15
1 usep / 4 ufolep

Ballons des hautes Vosges : 11

0 usep / 3 ufolep

Usep 6/ 2 Ufolep CA d’Epinal : 69
19 usep / 10 ufolep

0 usep/ 1 ufolep

Porte des Vosges méridionales 10

Le Dispositif local d’accompagnement des associations
(le DLA dans les Vosges)

Le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) est un service visant
a accompagner les structures employeuses de I’'Economie Sociale

et Solidaire.

Cette année, ce sont 47 structures qui ont bénéficié de la chaine
d’accompagnement de ce dispositif (Accueil, Diagnostic, Ingénie-

rie ou suivi post DLA).

Les thématiques d’accompagnement étaient les suivantes:

Consolider le modéle économique
Travailler sur les questions de gouvernance
Consolider I'emploi associatif

Retravailler le Projet Associatif

Développer de nouveaux projets

Brochure de présentation sur le site de la Ligue

Le Dispositif local d’'accompagnement




Le secteur sportif de la Ligue de I'Enseignement

Un réseau d’association sportives

I"'UFOLEP

Action de prévention a la sécurité routiére: atelier de
prévention a la sécurité routiere dans le cadre d’un
projet USEP dénommé Le P’tit Tour USEP. Cette journée
s’est déroulée a I'école primaire de Chatenois avec la
participation de 400 enfants.

Faites de L’Engagement: Dans le but de promouvoir
I’engagement associatif et les missions de Service Ci-
vigue a la Ligue de I'Enseignement, 'UFOLEP a proposé
la découverte d’activités physiques et sportives inno-
vantes. Ainsi, les personnes présentes ont découvert
une partie du catalogue des activités UFOLEP Vosges, a
savoir les pratiques sportives du Tchoukball et du Disc
Golf.

Interventions sur les Temps d’Activités Périscolaires
(TAP)Dans le cadre des TAP organisés par la commune
de Thaon-les-Vosges, un des apprentis éducateurs
sportifs a organisé deux créneaux par semaine dédiés a
la pratique d’activités physiques et sportives a destina-
tion d’enfants des écoles de Jules FERRY et GOHYPRE
d’Epinal.

Formations a la Prévention aux Secours Civiques
(PSC1):

Le comité départemental UFOLEP des Vosges organise
des sessions de formations aux PSC1. Une dizaine de
sessions a été organisée lors de cette année 2018, cha-
cune d’entre elles accueillant entre 5 et 8 stagiaires.

Intervention dans les formations CQP ALS et BPJEPS
APT:

En lien avec la Ligue de I'Enseignement, Le délégué
UFOLEP intervient depuis 2017 dans ces formations
dans le but de former des jeunes aux différents métiers
du sport et de I'animation.

313 rencontres ont été organisées pendant le temps
scolaire de I'année 2017/2018 et 23 rencontres hors
temps scolaires

27140 éléves ont participé a ces rencontres.

I"'USEP

Opérations nationales :

7 rencontres « |'athlé c¢a se vie »

1 rencontre « Le p’tit Tour a vélo »

1 rencontre « La maternelle entre en jeu »
1 rencontre « Les p’tits reporters »

Opérations partenariales :
3 rencontres départementales « Foot a I'école »
1 rencontre régionale « Foot a I’école »

Opération régionale :
Le département des Vosges a apporté 9 contributions a
I’opération Rand’eau fil de I'eau

Le trail des terroirs :

Trail organisé par la Chambre d’agriculture. Les 4
courses pour les enfants ont été organisées par le co-
mité départemental USEP.

Les Fit days :
Triathlon organisé en partenariat avec la MGEN.

Apres-midi handisport :

Une aprés-midi handisport a été organisée par le club
de basket de Chavelot en partenariat avec le SESSAD
APF et 'USEP départementale.

Forum pédagogique :

L'USEP a animé une apres-midi autour des sports inno-
vants et un atelier « Attitude santé » lors d’un forum
pédagogique qui a réuni 150 enseignants de la circons-
cription de Neufchateau.

Création et animation du jeu « le Vosgespat’oie, un
jeu de I'oie sportif et citoyen autour de la carte des

Vosges
JEVOIS
LAVIEEN
VvosGEs f /
https:
\. ttps://

vosges.comite.usep.org/




Le réseau des juniors associations (JA)
Des jeunes qui s’engagent dans les associations

Cette année, en plus de I'accompagnement des juniors associa-

tions existantes sur le territoire, nous avons accompagné, la = ASSOCIATION
création de deux nouvelles JA sur le territoire de la Communauté
d’Agglo Epinal avec pour objet :
e Pour l'une, Il'animation et la proposition d’activités cultu-
relles sur le quartier, 'organisation de vacances pour les

jeunes adolescents et afin d’ avoir un poids supplémentaire
pour porter les paroles des jeunes auprés des adultes et insti-
tutions.

e Pour l'autre, encore en construction, I'animation d’un coin de
forét pour pratiquer le VTT de descente. L'opportunité pour
eux de passer en Junior association étant de pouvoir s’assu-
rer et de se structurer pour nouer des partenariats avec |'Office National des Foréts et la mairie de leur com-
mune.

De plus, la Ligue a accompagné un projet de départ en vacances en Croatie pour une junior association sur le plan

méthodologique et juridique.

Réseau National des Juniors Associations

Association agréée Jeunesse, Education Populaire et Education Nationale

APAC Assurances

Les activités associatives nécessitent une couverture juridique de APA‘
qualité et véritablement adaptée aux situations particuliéres des

associations assurances

De part leur affiliation, les associations regroupées au sein de la ligue de I'enseignement des Vosges bé-
néficient des avantages de I'Association Pour I'Assurance Confédérale (A.P.A.C.).

Cette affiliation, matérialisée pour chaque adhérent par la carte confédérale, apporte une couverture
incluant les garanties adaptées aux risques encourus par chacun dans la pratique d'activité :

Responsabilité civile (des administrateurs, des dirigeants et des adhérents),

Les actions défenses et recours,

Une assurance de dommages,

Une couverture individuelle pour les accidents corporels,

La prise en compte de frais de secours et de recherche, le déces, I'invalidité...

Quelques chiffres pour 218 : 688 contrats ont été souscrits tous types confondus

65 déclarations de sinistres (corporel, matériel, auto, responsabilité civile, protection juridique..) ont été
traitées




ENGAGEMENT
DES JEUNES

Carole GARCIA
Nicolas ROBINOT

Responsables du service
engagement des jeunes

#lepouvoirDetreutile

Accueillir un volontaire avec la Ligue de I’enseignement : un accompa-
gnement de proximité pour un service civique de qualité

Toutes les structures affiliées (associations
o SUERECENSEIONEMCAT ou collectivités) peuvent bénéficier de
=4 |'agrément service civique de la Ligue de
W |'Enseignement.
Il donne la possibilité de confier une ou plu-
sieurs missions d’intérét général a des
jeunes de 16 a 25 ans, sans conditions de
dipléme : seule la motivation compte !
Indemnisés par I'Etat et la structure d’ac-
cueil, les volontaires consacreront 6 a 10
mois aux projets des structures d’accueil.
Ni sous-emploi, ni concurrent au bénévolat,
le volontariat renforce la vie associative et
constitue pour tous les jeunes une opportu-
sgmﬁ? nité d’acquérir une expérience qui a du

sens.

La Ligue de I'Enseignement se charge de toutes les démarches pour que
la structure d’accueil puisse se consacrer sur le projet et I'accompagne-
ment du volontaire :

en aidant a choisir et a définir la mission du volontaire, dans tous les
domaines : environnement, éducation, sport, culture, citoyenneté,
solidarité... (aide a la définition du projet d’accueil, la rédaction de la
fiche mission, publication et diffusion de I'offre, aide a I'accueil du
volontaire, aide a I’élaboration du projet d’avenir du volontaire...).
en prenant en charge la gestion et le suivi administratif et financier
de la mission, dans le cadre d’une convention de partenariat avec la
structure d’accueil (édition des contrats, des conventions et des rela-
tions avec I’Agence du Service Civique...).

en proposant aux bénévoles et salariés des formations pour les tu-
teurs afin de les aider a accompagner le(s) volontaire(s) durant la
mission.

en organisant la formation civique et citoyenne obligatoire des vo-
lontaires (2 jours) et la formation PSC1 (1 jour, dispensé par I'UFO-
LEP), tout en leur permettant de rencontrer d’autres jeunes engagés.
en offrant une réflexion aux volontaires sur la préparation de leurs
projets d’avenir qui se traduit par une aide a I'insertion profession-
nelle ou un accompagnement vers un projet personnel.

en mettant nos savoir-faire a disposition des volontaires qui
souhaiteraient commencer un parcours d’engagement dans les mé-
tiers de I'animation, du sport, ou de la formation.




Le service civique , c’est aussi une animation départementale

Un réseau de tuteurs départemental Un collectif départemental

Cette année 2018, La Ligue de I'Enseignement des Vosges Comme chaque année, ce rassemblement des ac-
a animé 2 rencontres du réseau des tuteurs: le 22 février teurs du service Civique que le territoire s’est dé-

et le 14 Juin. roulé le 13 avril 3 'ESPE d’Epinal.
Ces rencontres avaient pour objectif de favoriser

I'échange de pratique, de proposer des projets innovants |3 Ligue de I'Enseignement intervient en tant
sur le territoire et de créer des outils pour faciliter le role qu’animateur de ce collectif auprés des services de

du tuteur. la DDCSPP des Vosges.
22 tuteurs ont participé a ces temps d'échanges et de

construction. Cette rencontre a permis de faire un bilan sur le
Nous avons eu la participation des partenaires de I'ac- dispositif mais aussi de mettre en place des
compagnement des jeunes comme la directrice du CIO,  groupes de travail sur les 4 thématiques suivantes :
la coordinatrice du Dispositif d’Aide a I'Insertion Profes- . Service Civique et territoire

sionnelle et une conseillére Mission Locale du secteur . Service Civique et handicap

d’Epinal. . Les grands programmes ministériels
Les objectifs fixés pour ces rencontres sont : . Valorisation de I'engagement

1- Favoriser I'échange de pratiques : ces rencontres per-

mettent aux tuteurs d'échanger sur des situations et
cherchent ensemble des solutions. Action financée par la DDCSPP des Vosges

2- Proposer des projets innovants sur le territoire : un
travail est actuellement mené sur les modifications a ap-
porter a la plateforme du site départemental du service
civique 88.

3- Proposer des outils pour faciliter le réle du tuteur :
plusieurs outils sont actuellement en construction
comme la réalisation d'un livret de contacts de tous les
partenaires pouvant accompagner des jeunes sur le terri-
toire.

Action financée par la DDCSPP des Vosges

3 forums organisés

(A
3 forums service civique ont été organisés sur le département au ‘/ FOeRUM
mois de juin : SERV!ICE C!VIQUE
UN APRES-MIDI POUR TROUVER TA MISSIeN DE
¢ A Epinal le 27 juin a IIESpace cours SERVICE CIVIQUE PRES DE CHEZ TOI !
¢ A St Dié des Vosges le 28 juin a la tour de la Liberté
¢ A Neufchateau le 29 juin a la MCL

Ces forums ont été organisés avec les acteurs locaux de chaque
territoire (communes, associations locales, MCL) et ont permis de
rendre visible le dispositif sur I'ensemble du département et per-

© MERCRED! 27 JU!N 2018

. N . -
mettre une meilleure a.cce55|b|I|te .de.l engagement. 5 ey Ll et N
Sur I'ensemble des trois forums, ainsi que 40 structures agréées . 0
& 88000 EPINAL [ 9
Des structures non agréées venues se renseigner sur le dispositif. S OF 1aH00 A 17H30
» o) s & €5

Action financée par la DDCSPP des Vosges W o st oo S
.E_-. g . G?Mis:ron oo ‘(}

SERVICE
* 5 CIVIQUE

Pour pus

formations: 03.54.68.09.03 - scligue88@fol 88.com
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La fabrique du citoyen

Favoriser le débat et I'expression des jeunes

Nous nous proposons d'aller a la rencontre des publics vosgiens pour mener des actions de sensibilisation sur
des thématiques ciblées comme I'égalité Femmes/Hommes, la laicité, I'engagement, le cyber-harcélement,
les Fake news, la non-violence, la mobilité internationale, en favorisant I'expression, le débat, et en encoura-
geant les propositions concrétes.

Nous alternons nos échanges par des temps de travail en individuel ou en collectifs par le biais de supports
ludiques et participatifs : jeux, des activités éducatives, le cercle de parole, les jeux de rbles et improvisations
créatives.

500 jeunes provenant d’écoles primaires, des colléges, des lycées,
des Maisons familiales et rurales, des centres sociaux, des CCAS...

Action financée par I'Education Nationale, le Conseil Départemental, la CAF, la DDCSPP

Faites de I'engagement !
Les jeunes s’engagent

Le 8 et 9 juin 2018, la Ligue de I'Enseignement des Vosges a organisé la Faites de I'engagement a I'Espace Cours
d’Epinal.

Nous avons donné la parole aux jeunes engagés qu’ils soient délégués éleves, membres d’une Junior Associa-
tion, volontaires en Service Civique, membre d’un Conseil municipal de jeunes.

lIs ont pu s’exprimer librement sur leur expérience, de ce que I'engagement leur a apporté, mais surtout faire
remonter comment ils ont pu la valoriser dans le cadre de leur projet d’avenir : emploi, formation, départ a
I’étranger.

La journée du vendredi a permis aux jeunes volontaires service civique de participer a un geocaching dans la
ville d’Epinal et de poursuivre avec un forum sur les différentes formes d’engagement des jeunes a la recherche
d’informations.

Action financée par le Région Grand Est et la DDCSPP
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CULTURE

Philippe URBAIN
Responsable du service

Nathalie FANI
Coordonnatrice du réseau
Lire et Faire Lire

L’Ecole du spectateur L e

et le développement
durable

Avec la Compagnie du Plateau Ivre

Py

Le projet a concerné 4 classes élémentaires |
soit une centaine d’enfants et s’est appuyé
sur la mise en place de 5 temps pédago-
giques réalisés sous forme d’ateliers’
théatres.

Lors de ces 5 séances, les enfants ont été
amenés a rentrer petit a petit dans le métier
de comédien pour aboutir au final a la présentation d’une courte saynete
crééedeAaz:

e Développement des ateliers

« Temps de la représentation devant les parents et autres classes

Chaque éleve a été doté d’un carnet d’expression du jeune spectateur dis-
tribué en amont du projet. Il a permis d’aborder I'histoire du théatre, les
différents genres de spectacles, les différents métiers liés au spectacle vi-
vant.

Dans un deuxieme temps, a I'issue des représentations, les enfants ont
utilisé avec leurs enseignants les consignes proposées dans le carnet pour
faire une lecture critique de la représentation. Cette phase leur a permis
d’analyser sous différents angles (personnages, propos, accessoires, cos-
tumes, lumieres,...) le temps de la représentation et de conserver leurs
propres traces de I'expérience vécue.

Action financée par la CAF et le CD

Spectacles en familles

L’essoufflement de certaines de nos associations et la modification de cer-
tains projets de secteurs nous améne a la mobilisation de seulement un
seul secteur effectif pour cette année : Moyenmoutier et mobilise sept as-
sociations.

Le projet s’intégre dans une démarche de développement local et cherche
a faire participer les communes et les intercommunalités.

Un partenariat systématique avec la commune d’accueil de la représenta-
tion garantit la gratuité de la salle et le cas échéant apporte un soutien fi-
nancier.

Localement, en fonction des projets, certains partenariats peuvent s’établir
pour articuler les actions entre-elles ou assurer des compléments notam-
ment en matiére d’éducation artistique.

Action financée par la CAF et le CD
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Lire et faire Lire

Plaisir de lire, plaisir de partager

Lire et faire lire est un programme de développement du plaisir de la lec-
ture et de la solidarité intergénérationnelle en direction des enfants fré-
guentant les écoles primaires et autres structures éducatives (centres de
loisirs, creches, bibliothéques...).

La Ligue de I'Enseignement des Vosges continue de piloter le projet dé-

partemental Lire et faire lire. 120 bénévoles répartis sur 24 secteurs diffé-

rents organisent de maniére réguliére des séances de lecture/plaisir pour

des petits groupes d’enfants. 750 enfants de la petite enfance au primaire sont concernés.

Cette année, dans le but de renforcer les ressources des lecteurs, plusieurs évenements leur ont été proposés :

e 1 formation lecture a voix haute encadrée par une comé-
dienne professionnelle pour 'accompagnement de 12 bé-
névoles;

pour échanger autour de la Poésie et de la littérature jeu-
nesse ;

e 1 sensibilisation a la lecture pour les tout petits ;
e 1rencontre avec I'auteur jeunesse Yves-Marie Clément.

Action financée par la CAF , CD88 et FRDVA

Le CRAVLOR

Cinéma dans les Vosges

Circuit itinérant de diffusion cinématographique, le CRAVLOR constitue
un outil de diffusion culturelle et d’éducation a I'image de la Ligue de
I’enseignement au niveau régional.

Dans les Vosges, 13 points réguliers, 2 points particuliers et 2 salles fixes
dont le CRAVLOR est I'exploitant diffusent des films toutes les 3 se-
maines et organisent des séances spéciales, un festival de films pour les
enfants et les familles ainsi que des séances en plein air I'été.

CJ
@éli gue
CCRAVLOR
(]
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Les Editions du Pourquoi Pas ?

V
v
S

¥ g

§§2 : Créées en novembre 2012 par la Ligue de I'Enseignement des
§§n Q s Vosges, les Editions du Pourquoi pas ? poursuivent leur mission
E l ﬁ % d’Education Populaire au travers de I'édition et la diffusion d’une
w ) "}j littérature jeunesse de qualité amenant le lecteur a s’interroger

' £5° ‘ sur LE FAIRE SOCIETE.

Entierement gérées par des bénévoles (15) et hébergées par la
Ligue, les EDPP comptaient fin 2018, 47 titres a leur catalogue,
réalisés par 53 artistes auteurs et illustrateurs dont 29 sont pas-
sés par I'Ecole Supérieure d’Art de Lorraine-site d’Epinal.

16 actions de médiation ont été réalisées en France et en
Suisse dont 9 dans le réseau de la Ligue de 'Enseignement.

2 |

Pour en savoir plus sur les Editions du Pourquoi pas ?

www.editionsdupourquoipas.com
https://www.facebook.com/LIGUE.ESAL.88/
http://loup-y-es-tu.ch/pourquoi-pas/

https://youtu.be/STQ P1KNEoQ

www.notabene88140.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100013166714116

Suite du Parlement Ephémere

La participation au co-pilotage local du collectif vosgien qui interroge la place de la culture et de I’éducation po-
pulaire au plan départemental. Ce travail a abouti a la constitution, uniquement dans les Vosges, d’'une nouvelle
association : « Réseau d’étres » qui regroupe a sa création 30 groupes et individus fondateurs préts a s’investir
dans des démarches novatrices au profit du développement social et culturel des territoires .
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ACTION
INTERNATIONALE

Johanna BOUKHELIFA
Responsable du service

Gaétan STURTZER
(remplacement de Johanna
durant son congé maternité)

Festival Grand Angle #4

Festival autour du photojournalisme, de la solidarité internationale et de la
lecture d’images

Festival GRAND ANGLE c’est I'implication de sco-
laires, de familles et de centres sociaux vosgiens
dans un festival de photographie documentaire
avec pour thématique le déréglement climatique
et le mouvement des populations. Le festival s’est g
déroulé durant la semaine de la solidarité inter- &%
nationale du 19 au 30 Novembre, durant leque
ont été exposées les ceuvres d’ artistes et d’asso- §
ciations dans les lieux culturels d’Epinal : la Souris
Verte, le Cinéma Palace et la BMI.

Ces expositions ont pu étre visitées par les scolaires et les jeunes durant 20 demi-
journées, pendant lesquelles ils ont rencontré les artistes.
Les expositions étaient également ouvertes au grand public.

A travers 4 expositions, nous avons pu sensibiliser au changement climatique et a
ses effets sur les populations en présentant des peuples et des situations peu ou pas
connues du grand public. Cette sensibilisation a été animée sous forme de débat
avec les scolaires comme avec le grand public.

Ces expositions ont accueilli 300 scolaires provenant de tout le département y com-
pris des milieux ruraux, une dizaine de jeunes issus des centres sociaux, 5 jeunes du
centre de loisirs de Vincey, ainsi qu’une 10*™ de jeunes du Dispositif d’Aide a
I'Insertion Professionnelle (DAIP).

De plus, le festival a été ponctué de temps forts :

e Un concert de Vaiteani, chanteuse polynésienne

* Des rencontres a la Souris Verte : entre Vaiteani et les centres sociaux et les
scolaires

¢ Une table ronde avec Vaiteani et Gilliane le Gallic, Présidente de |’association
Alofa Tuvallu autour de la question du climat dans les fles du Pacifique Sud.

e Unfilm : Projections du film « Nous Tikopia » de Corto Fajal suivi d’un débat.

Action financée par la CAF, le Conseil Départemental 88 , Solidarité Laique, la Ré-
gion Grand Est, le Festival des solidarités.

Service volontaire Européen : I'avenir est entre nos mains
SVE long de 1 an et court de 15 jours au Maroc pour 6 jeunes sur la théma-
tique de la lutte contre le racisme

A travers son secteur "Action Internationale", la Ligue de I'Enseignement milite de-
puis de nombreuses années pour encourager la citoyenneté européenne et notam-
ment I'engagement des jeunes en général.

Dans ce cadre, la fédération développe des échanges interculturels, des chantiers de
solidarité, s'implique dans la mise en ceuvre du Service Volontaire Européen et ac-
compagne les groupes de jeunes qui souhaitent mettre en ceuvre des initiatives.
Tous les jeunes impliqués dans ce projet ont été confrontés a la rencontre intercul-
turelle en partageant le quotidien d’habitants d’un autre pays. lls ont été amenés a
échanger avec des personnes issues de milieux socioculturels différents. Ils ont pu
ainsi prendre conscience des réalités de ces dernieres, échanger avec elles sur des
thématiques qui les intéressaient, tout en étant accompagnés par leurs organisa-
tions d’envoi (en amont et a l'issue) et d’accueil (pendant I'activité principale), dans
cette découverte.

Action financée par Erasmus +
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Chantier de solidarité

Agrandir pour grandir - Construction d’une nouvelle salle de classe dans I’école de Guinaw Rail au Sénégal

Notre projet de solidarité avait pour objectif d’accompagner une association vosgienne « cocktail de solidarité »
dans le montage d’un chantier de solidarité. L’objectif du chantier était de rendre I'éducation aux enfants et aux
enseignants de I'école de Guinaw Rail plus confortable en construisant une nouvelle salle de classe. Le role de la
Ligue de I'Enseignement a été de piloter le projet et d’accompagner les jeunes de I'association afin de mener
leur projet jusqu’au bout.

Ainsi, 6 jeunes se sont rendus au Sénégal en Avril 2018 pour construire une nouvelle salle de classe pour les
enfants de I'école de Guinaw Rail.

lls ont également vécu un échange interculturel avec les jeunes Sénégalais qui les ont accompagnés durant tout
le chantier.

Action financée par la région Grand Est, le Fonjep, la caf, la campagne « Pas d’éducation, Pas d’avenir ».

Se réunir pour I'avenir
Construction d’une salle de réunion pour les enseignants de I’école Mamadou Charles Legros Diallo.

Nos partenaires au Sénégal nous avaient déja informés lors du |k
premier chantier de 2017 d’un second besoin qui consistait a la :
construction d’une salle pour les enseignants. lls souhaitent en
effet que nous intervenions afin de construire une salle de réu-
nion pour le compte de I'Inspection de I'Education en tant que
structure de pilotage et de gestion du systéme éducatif.

Nous souhaitions qu’un groupe de jeunes Francais prennent\
part a ce projet de solidarité internationale et qu’il méne a tra- §

veloppement. Le projet a été totalement construit avec les |
jeunes que ce soit dans la phase de préparation, d’action ou de
restitution/valorisation. Les jeunes ont mené des actions dans les Vosges afin de sensibiliser a la solidarité inter-
nationale et afin de financer le projet. ils ont également rédigé les dossiers de subvention avec la chargée d’ac-
tion internationale.

lIs se sont ensuite rendus au Sénégal durant 15 jours en juillet 2018 afin de construire la salle de réunion mais
aussi pour réaliser un échange interculturel avec de jeunes Sénégalais qui les ont accompagnés durant tout le
séjour. Découverte d’une nouvelle culture, d’un nouveau pays, rencontres avec les familles et chantier ont ryth-
més leurs 15 jours au Sénégal.

Le public concerné par ce chantier concernait les 366 enfants scolarisés de I'école Diallo ainsi que I’équipe édu-
cative.

Mais aussi ...
Le directeur de I'école
Les parents d’éleves afin d’entrevoir un meilleur avenir et une meilleure éducation pour leurs enfants.
Les jeunes Frangais au niveau des échanges avec la population locale. 5 jeunes Frangais agés de 17 a 25 ans.
Les jeunes de Saint Louis au niveau des échanges avec les jeunes Francais.
Les parents, familles et entourage des jeunes Francais qui ont été invités a la restitution du projet.

Action financée par la Région Grand Est, la Campagne « Pas d’éducation, pas d’avenir », le Fonjep, la Caf.
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LE POLE
EDUCATIF

Responsable du pble
Rachel JOLY

La Ligue de I'enseignement agit dans de nombreux domaines: éducation-formation, sport, culture, va-
cances et loisirs... Si I'étendue de ces champs d’intervention rend parfois complexe la visibilité du réseau,
toutes nos activités ont en commun I'ambition de contribuer a I’'émancipation et a la lutte contre les iné-

galités. Ce combat est plus que jamais indispensable.....
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EDUCATION

LIEN A ’ECOLE

Carole GARCIA
Responsable du service
éducation et engagement
des jeunes

Christian GRAEBLING

Délégué USEP et éducation

Prévention et lutte contre le décrochage scolaire

Ateliers de I'engagement

Nous travaillons en partenariat
depuis plusieurs années avec le Dis-
positif Accompagnement Insertion
Professionnelle d’Epinal et de Saint
-Dié-des Vosges pour la mise en
place d’ateliers visant a échanger
sur 'engagement des jeunes décro-
cheurs mais aussi sur la mise en
place de service civique combiné.
Cette formule du service civique combiné fonctionne sur la base d’'une
alternance entre une mission de service civique et une formation au
sein d’un établissement scolaire.

3 jeunes volontaires ont été accueillis en service civique combiné.

En collaboration avec I'équipe pédagogique du lycée Beaumont de
Saint Dié des Vosges, nous avons proposé aux jeunes de seconde pro-
fessionnelle un atelier spécifique en ciblant 'engagement et la con-
fiance en soi comme facilitateur dans l'intégration au monde profes-
sionnel.

Mon engagement a I'école

Formation des délégués éléves

La formation des délégués éléves vise a favoriser I'appropriation par
les jeunes des droits et devoirs relatifs a leur fonction. Elle permet éga-
lement de valoriser ce premier temps d’engagement et transmettre
aux délégués des outils méthodologiques.

12 éléves de la MFR de Bulgnéville ont pu bénéficier de ces temps de
formation et d’accompagnement

Jouons la carte de la Fraternité

Une expression contre le racisme

Cette action nationale est axée sur la lecture d’images . Des ateliers de
lecture d’images puis d’écriture ont été proposés aux écoles volontaires
pour jouer la carte de la fraternité. Les cartes écrites ont été envoyées
au hasard des citoyens de notre département , espérant une réponse
placée sous le signe de la fraternité. Ce sont 2669 cartes postales en-
voyées et 290 réponses regues . De magnifiques messages de fraterni-
té, solidarité transmis aux enfants.

Une illustration des messages recus au dos de ce document
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LES LOISIRS EDUCATIFS

Rachel JOLY
Responsable du service

Mickaél BOURION
Coordonnateur
pédagogique

Fabien PETITDEMANGE
Responsable du site
de Charmes

Laétitia MARCHAL
Responsable du site
de Vincey

Guillaume MINON
Animateur sportif

Brigitte VAUTHIER
Secrétaire du service

Les activités scolaires et périscolaires

Des partenariats avec les communes de VINCEY, CHARMES, UZEMAIN,
Le SYNDICAT et DEYVILLERS

Depuis plusieurs années maintenant ces collectivités locales nous ont
confié la mise en place des activités périscolaires et/ou extrascolaires de
leur commune.

En quelques chiffres : 5 communes partenaires, des temps péri ou extra-
scolaires animés par une équipe de la Ligue.

182 enfants inscrits sur la commune de VINCEY

271 enfants inscrits sur la commune de CHARMES
74 enfants inscrits sur la communes de DEYVILLERS
76 enfants inscrits sur la commune de LE SYNDICAT
63 enfants inscrits sur la commune d” UZEMAIN

17 salariés répartis sur les sites ont ceuvré en 2018 et 35 animateurs occa-
sionnels (Engagés Educatifs) pendant les vacances.

Le mode de contractualisation se fait soit pas un marché public (VINCEY)
soit par des conventions. (Le Syndicat, Charmes, Deyvillers et Uzemain)

A noter en 2018 : le retour a 4 journées d’école qui a marqué définiti-
vement a la rentrée 2018, la fin des Nouvelles Activités Périscolaires
(NAP) que nous avions développées. Cela a eu un impact sur notre mis-
sion éducative et a nécessité de retravailler sur les nouveaux rythmes et
la mise en ceuvre du plan mercredi.

Des activités riches en diversité, avec des ambitions éducatives en lien
avec notre projet éducatif.

Quelques extraits ci-dessous de projets menés sur chague commune :

Charmes :

« Aux centres les arts », la fin de I'année 2018, au centre de loisirs de
Charmes, a été marquée par des rencontres fortes entre les enfants et
Nicolas COME, Musicien et intervenant autour de la création d’instru-
ments avec des matériaux naturels recueillis en forét.

De plus, les animateurs permanents du centre ont proposé des ateliers
théatre, danse, chansons....

Les enfants ont pu ainsi créer un spectacle a destination de leurs parents
en décembre avec présentation de leurs créations et une rétrospective de
ce qui s’est vécu sur la période.

Vincey : Rencontre intergénérationnelle

Lors des mercredis éducatifs (plan mercredis), les enfants de I'accueil de
Vincey ont pu rencontrer les anciens de I'EHPAD de Charmes autour de la
thématique des modes de vie passés, actuels et futurs. lls ont ainsi parta-
gé leurs vécus et leurs visions sur I'école, I'alimentation, leur bassin de vie
ou les technologies. Le projet se poursuivra pour les enfants en 2019 avec
la création d’un livre résumant leurs échanges.
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Deyuvillers :

Le 20 Juillet 2018, les enfants se sont rendus sur les rives du Lac de BOUZEY pour participer a I'évenement
« Partir en Livres ».

Ils ont ainsi pu vivre un parcours d’animation autour de la lecture-plaisir et rencontrer des conteurs, des lecteurs
de « Lire et faire lire », une illustratrice et une auteure pour créer ensemble leurs propres histoires. Et enfin une
auteure, Julia BILLET, pour échanger sur sa méthode d’écriture et ses personnages, qu’ils ont découverte en
amont, au travers de certains de ses ouvrages.

Le Syndicat :

Durant le mois d’Ao(t, les enfants de I'accueil de loisirs de Peccavillers, ont rencontré Mustapha, un artiste,
musicien et ingénieur du son. lls ont pu ainsi vivre des ateliers autour de la musique, avec une forte sensibilisa-
tion sur la création musicale, d’une chanson, de sa bande son et de son enregistrement.

Cette rencontre a donné lieu a la mise en place d’un véritable studio d’enregistrement dans le centre. Et a la
création d’une chanson par les enfants.

Uzemain :

Du 25 au 27 Juillet, un groupe de 20 enfants de I'accueil de loisirs de Uzemain ont vécu un mini camp sur la base
de loisirs de I’ASCPA, organisé par la Ligue de I'Enseignement sur la thématique de I'environnement. Les jeunes
participants ont ainsi pu pratiquer la baignade, le canog, fabriquer leur propre confiture de fruits de saison et
apprendre a gérer et golter le petit jardin présent sur la base.

Un conseil municipal de jeunes a Vincey (CMJ)
Des jeunes qui s’engagent dans leur commune

8 jeunes de 16 a 18 ans (5 garcons et 3 filles) ont intégré le conseil des jeunes.

Nathalie Marchal adjointe municipale est référente du CMJ en lien avec Laura MARCHAND, animatrice de la
Ligue.

Les jeunes se retrouvent les samedis, une fois par mois, a I'appartement rue Eugene Masson a Vincey ou au
stade de foot dans la salle de réunion. Les jeunes donnent leur avis sur les projets qui les concernent dans la
commune, apprennent a exprimer leurs idées et a étre porteur des idées du groupe, partagent leurs opinions
avec celles des autres, apprennent a monter des projets, font découvrir le réle des associations et institutions
dans la vie de la commune.

Les projets réalisés en 2018 :

e Inauguration du city stade de Vincey
e Tournois multisports

» Meéga teuf a la salle des fétes

» Aide au service du repas des anciens
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Une base de loisirs

Un projet d’éducation a I’environnement sur le camping de ’ASCPA a
RENAUVOID (Bouzey)

Nous avons proposons un lieu de vie propice a I’écocitoyenneté, ala réflexion ‘.
vers les questions d’écologie, a I'alimentation saine par et pour tous, respec- [
tueuse de I'environnement, a la lutte contre le gaspillage alimentaire... i
Ce projet s’est déroulé sur la période estivale et a permis d’accueillir 12 struc-
tures de centres de loisirs pour 957 nuitées . En plus d’'un hébergement sous toile ou en chalet, la Ligue a proposé
des activités d’éducation a I'alimentation saine:

+ Des activités dans un jardin pédagogique aménagé sur la base
» Des ateliers cuisine
* Un cycle de formation pour les animateurs de avril a septembre 2018

Action financée par la CAF 88, le CD 88 et la DRAFF

Partir en Livres
De la lecture plaisir

Une journée consacrée au livre source d’imaginaire, de plaisir d’émotions.

Le réseau et I'expérience de la Ligue de I'Enseignement nous a permis de mettre en place une animation non seule-
ment festive, conviviale, mais aussi riche en contenu culturel.

Cette manifestation a permis d’enrichir les projets pédagogiques des centres de loisirs .

250 enfants accueillis et 71 personnes dans un cadre familial ont pu profiter de cette journée

* Une rencontre avec I’auteure Julia billet. Certains de ses livres avaient été lus en amont aux enfants et ceux-
ci ont pu poser des questions et entendre comment Julia travaille, écrit.

* Rencontre avec une auteure Anne Maussion et une illustratrice Hélene Humbert, autour d’un atelier de créa-
tion d’histoire et de réalisation d’un petit livre pour chaque participant.

e Une tente a lire avec la participation d’Isabelle Thiébert, conteuse qui a accueilli les groupes tout au long de
la journée pour lire ou conter des histoires.

« Différents jeux sur le theme du livre imaginés par les animateurs des structures participantes.

e Tente a spectacle avec le comédien conteur, Olivier Noack.

Action financée par le Centre National du Livre, la CAF, le Conseil Départemental 88

LA
GRANDE

Ieabtlﬁ;t' F;UJU%IRE
POUR LA

JEUNESSE
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CLASSES DE DECOUVERTES
ET VOYAGES SCOLAIRES
EDUCATIFS EN 2018 :
L’ECOLE AILLEURS

Nathalie FANI
Responsable du service

Classes de découvertes et voyages scolaires éducatifs :
L’Ecole ailleurs

6922 journées / éléves en 2018

Les classes de découvertes et les voyages scolaires éducatifs représen-
tent des moments privilégiés dans la scolarité des enfants. lls permettent
une rencontre avec des environnements, des évenements, des cultures,
des lieux différents... en confrontant ainsi les savoirs théoriques a la com-
plexité du réel. C'est également une fagon d’aborder la vie de classe et la
collectivité sous un angle convivial.

La Ligue de I'Enseignement bénéficie d’'un réseau national des centres
agréés par I'Education Nationale (tout le littoral, Alpes, Massif central,
Vosges...). Les animateurs sont formés pour apporter efficacité et respect
de l'intégrité physique et morale des enfants.

Par les destinations proposées :

e Classes de neige et montagne au Centre La Jumenterie du Ballon
d’Alsace, notre partenaire pour des séjours en production dans les
Vosges

e Classes montagne dans le Jura ou les Alpes
e Voyages citadins a Paris et a Strasbourg
* Classes de mer en Normandie, Loire-Atlantique, Pas-de-Calais...

« Séjour histoire a Guédelon et Verdun, Journées romaines a Grand en
partenariat avec le Conseil Départemental des Vosges

AU M U La Brochure a idées 2018-2019 : une sélec-
y tion de voyages pédagogiques pour les
écoles vosgiennes

Cette année, une brochure classes Grand-Est a
été diffusée dans chaque établissement scolaire
de la région. C’est le fruit d’'une cohésion entre
chaque fédération départementale en vue d’une
promotion commune de nos séjours.

.

L'ECSLE AILLEURS!

H%#; La brochure met en lumiere des voyages spécia-
kg lement adaptés pour les écoles locales (séjours
| de proximité, destinations privilégiées pour leur

confort et leur pédagogie...).
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La formation volontaire

12 stages BAFA, 221 stagiaires
2 stages BAFD, 13 stagiaires

Des stages régionaux, mais aussi des

stages territoriaux avec des partenaires :

* Le CFR de Gugnécourt,

* La communauté de communes de
Bruyeres, Vallon des Vosges,

« L’Espace social et culturel de la
Pranziere a CORNIMONT

« Une expérience de vie en collectivité enrichissante

» Un premier pas vers des responsabilités

* Un engagement fort

* Un vivier d’animateurs pour faire
vivre nos activités

www.fol-anim.fr

Un site d’inscription en ligne pour s’ins-
crire aux formations et trouver des jobs
d’animateurs.

La formation professionnelle

Une ambition éducative : qualifier les jeunes du territoire - Les accompa-
gner dans leur insertion professionnelle - Faciliter la mobilité.

Montée en compétences : mettre en place des projets de territoire -
Acquérir des techniques d’animation

1 CQP Animateur de loisirs sportifs : 15 stagiaires
Coordination UFOLEP, Jean marc DOLD Animateur

1 CQP Animateur périscolaire: 10 stagiaires coordina-
tion Ligue de I’Enseignement, Lorraine VALTRE

1 BPJEPS Activités physique pour tous (APT)
9 stagiaires coordination Association Omnisport Spina-
lienne (ASO) Victor DEMANGE
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Préformation aux métiers de ’animation

20 jeunes Vosgiens de 18 a 25 ans ont pu se préparer a entrer dans une formation professionnelle de I'ani-

mation pendant 4 mois d’avril a septembre.

Durant cette pré-qualification les jeunes ont vécu 3 phases :
I'animation et formation

e Découverte du monde de

citoyenne

+ Durant cette phase, les jeunes découvrent les différents mé-
tiers de I'animation afin d’affiner leur projet professionnel tout
en vivant des actions de formation citoyenne autour des thémes
suivants: laicité, engagement, égalité homme femme, dévelop- Py

pement durable.

» Passage du diplome du BAFA et du PSC1. Cette deuxieme

phase permet de confirmer leur souhait

» d’encadrement de public et développer cette compétence

nécessaire a I'entrée en formation professionnelle.
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« Retour d’expérience/ analyse de pratiques / rencontre avec les professionnels / préparation au test de

sélection CQP

» Préparation a I’entrée dans la formation professionnelle choisie.

Action financée par I’état (DRJSCS)

Education & I’environnement

Pour les animateurs des Accueils Collectifs de

mMneurs, une formation de 5 jours de juin a sep-

tembre 2018 a été mise en place.

8 animateurs permanents de centre de loisirs se sont

formés a I'éducation a I'environnement .

Cette formation a été animée avec la collaboration de

notre association partenaire « ETC Terra » de Fraize et

par Mickaél Bourion, coordinateur pédagogique de la

Ligue de I'Enseignement.

Les animateurs ont pu se doter d’outils pour animer

des activités avec les enfants et explorer des thémes

comme :

»  Fabrication d’abri pour la faune locale

« Technique de travail en « laboratoire » pour pré-
parer la remise en route du jardin la saison pro-
chaine

e Travail sur I'alimentation durable et la réduction
des déchets a la source

Action financée par le Conseil Départemental des
Vosges

Les valeurs de la république et laicité (VRL)

25 stagiaires ont été formés lors de deux sessions
de formation mise en place sur Charmes et Epinal
pour I'année 2018.

Les formations VRL se déroulent dans le cadre du
programme national Valeurs de la République et
Laicité.

La ligue des Vosges s'implique depuis deux ans
dans le groupe départemental des formateurs
Laicité piloté par la DDCSPP des Vosges.

La formation permet ainsi aux participants d’évi-
ter les interprétations ou jugements personnels
qui pourraient faire prendre de mauvaises déci-
sions.
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EDUCATION ET
LIEN SOCIAL

Frangois CHOLEZ
Responsable du service

Christine VUILLAUME
Animatrice

Prévention et soutien a la parentalité
Etre parent n’est pas un jeu d’enfant

La prévention et le soutien a la parentalité sont la plus grande partie
d’actions du service Education et lien social dans le champ de I"accom-
pagnement social et socio-éducatif en direction des familles et des
enfants. La Ligue a permis a 339 personnes (soit 101 familles) de béné-
ficier d’actions de prévention et d’un soutien adéquat. Pour 54 per-
sonnes d’entre-elles, un relais a été fait durant I'année vers d'autres
supports ou dispositifs plus adaptés au regard des besoins ou attentes.
Cette année, il a été observé une forte dynamique collective et un
pouvoir d'agir accru. Sur certains groupes, |'efficience du Développe-
ment Social Local impulsé est également a mettre en avant. De méme,
de fortes sollicitations des familles hors temps collectifs ont été appa-
rentes (cette relation de confiance a été propice au relais vers les par-
tenaires lorsque nécessaire). Les thématiques, besoins et attentes sont
disparates selon les territoires mais de fortes problématiques sociales
ou petite-enfance comme de gestion de conflit avec (pré-)adolescents
sont dominants.

Thématiques abordées : 'alimentation, les repas, I'équilibre alimentaire / la
scolarité / concilier vie familiale et professionnelle / la place de chacun pa-
rent-enfant dans la relation familiale / les modéles familiaux / la gestion
des conflits entre enfants / la gestion des conflits parent(s)-enfant(s) / la
notion du plaisir, celle du bonheur, la question du stress parental et le senti-
ment de culpabilité / la notion de tolérance dans la perception des émo-
tions de I'enfant (colére, peur) / ’autonomie pour 'enfant, les difficultés de
prendre du temps pour soi, pour le couple ou le parent / la fatigue, le dé-
couragement et I’épuisement parental / les droits (familles/enfants).

Avec le soutien financier et technique apporté conjointement par la
Caisse des Allocations Familiales des Vosges et le Conseil Départe-
mental des Vosges.

Recherche action « coéducation et prise en compte des res-
sources des familles et de leur entourage »

Répondre au mieux aux besoins des enfants par une approche pluridis-
ciplinaire et collaborative. Cette recherche-action, initiée en 2017, a la-
quelle la Ligue de I'enseignement participe en sa qualité de membre de
'UNAPP (Union Nationale des Acteurs du Parrainage de Proximité),
s’intéresse aux ressources que les parents en situation de discrédit
mettent en ceuvre pour éduquer leur(s) enfant(s), a celles de leur entou-
rage, a l'intérét de la connaissance de ces ressources et de leur prise en
compte par des professionnels.

La recherche-action est menée par I'Université de Strasbourg ainsi que
notre mouvement d’éducation populaire, par ses valeurs mises en ceuvre
dans ses actions auprés de familles en difficultés, son expertise en ma-
tiere de prévention et de soutien a la parentalité et I'innovation qu’est la
mise en ceuvre du parrainage solidaire de proximité.

Sur I'année 2018, 10 temps collectifs ont contribué a avancer dans cette
recherche-action partagée (coéducation).
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Epanouissement, développement de I’enfant
et ouverture socio-culturelle de la famille

Eveil et Sens

Depuis 2015, sur le territoire de Senones, Moyenmoutier, Raon-I'Etape et Etival-

Clairefontaine, ainsi que leurs communes environnantes, cette action est mise en

ceuvre dans un but d'émancipation, d'accés a I'autonomie, de protection et de partici-

pation des personnes. Elle participe au développement des capacités des personnes a

agir pour elles-mémes et dans leur environnement. Elle s’est donnée pour objectifs

de:

« Renforcer les liens parents-enfants a travers la lecture, le conte et le jeu

+ Créer des moments collectifs permettant aux enfants et leurs parents de pren-
dre du plaisir

+ Aider au développement du langage, s'initier au plaisir du livre

« Renforcer la complicité, le dialogue, les émotions et recréer des temps forts de
partage parents-enfants

« Favoriser |I'épanouissement et le développement de leur pouvoir d'agir.

« Maintenir ces objectifs en valorisant le potentiel éducatif des parents et leur
permettre de devenir co-acteurs avec leurs enfants.

L’action est aussi tournée vers l'insertion sociale par la culture, en favorisant I'appro-

priation par le public des lieux culturels locaux tels que les médiathéques. La mobilisa-

tion de certaines familles dans des actions complémentaires (Partir en livre) est un exemple d’ouverture sur son
environnement dans cette logique de coéducation et de coopération parent(s)-enfant(s).

Ainsi, en 2018, I'action a touché 421 personnes.

Elle a trouvé un fort intérét auprés du public cible, grace aux partenaires associés et mobilisés, au vu du nombre
exponentiel des personnes atteintes en 2018 et sur les années précédentes (30 en 2015, 52 en 2016, 208 en 2017).
Cette action apporte une vraie dimension a la prévention et au soutien a la parentalité ainsi qu’a I'ouverture so-
ciale et culturelle de I'’enfant et de son entourage.

Action financée par la Caisse des Allocations Familiales des Vosges et le Conseil départemental des Vosges

Le parrainage solidaire de proximité

Le parrainage solidaire de proximité est un projet initié en 2016, impulsé sur deux territoires en 2017 et mis en
ceuvre des janvier 2018 sur I'ensemble du département. Pensé dans les valeurs et principes de I'éducation popu-
laire, il tient compte des besoins et aspirations d’aujourd’hui pour donner sens, légitimité et ancrage a des liens qui
se nouent entre personnes, ou la réciprocité y trouve toute sa dimension dans une vision d’'un monde ouvert et
solidaire. Il s’inscrit pleinement dans la stratégie nationale de soutien a la parentalité 2018 — 2022 présenté natio-
nalement en septembre 2018.

Sur I'ensemble de I'année 2018, ce sont 96 demandes effectuées aupres de la Ligue de I'enseignement, 69 parrai-
nages initiés par des temps collectifs, 58 impulsés par une relation parrain/filleul (ou en poursuite de I'année 2017)
et 42 menés a terme sur I'année (1 parrainage = 1 enfant). La différence tient compte également du relais et de
I'inclusion socio-culturelle entreprise et mettant fin a la relation de parrainage lorsque le relais vers une structure
ou un dispositif de proximité est consolidé.

Action financée par la Caisse des Allocations Familiales des Vosges.

27



Le harcelement ou le cyber harcelement

Le harcélement et/ou le cyberharcélement est pour tout parent une
crainte que son enfant en soit victime.

Le service Education et Lien Social, acteur de prévention et de soutien
a la parentalité, est amené a aborder avec des parents le harcélement
et le cyberharcelement en matiére de sensibilisation.

De méme, certains partenaires ol la question de ces types de vio-
lence a pu croiser celle de la parentalité nous ont sollicités pour assu-
rer un accompagnement collectif.

Ainsi, en 2018, deux séances de sensibilisation a destination de pa-
rents et d’acteurs de la coéducation a rassemblé au total 22 d’entre-
eux et quatre rencontres collectives a destination de parents dans le
cadre de I'action de prévention et de soutien a la parentalité ont été
menées sur le département en lien étroit avec les services et disposi-
tifs adéquats pour une prise en charge appropriée.

Ces quatre rencontres ont été I'occasion de permettre aux parents de
se familiariser dans toute leur singularité de vie familiale, les principes
de la Discipline Positive.

Un voyage de solidarité

NON AU HARCELEMENT

| e vO36CS
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Les valeurs véhiculées par la Ligue de I'Enseignement favorisent I'ouverture sociale, la mixité et le respect des ori-

gines, en particulier lorsque des personnes sont dans un processus d’inclusion sociale et de citoyenneté. Associées
a la dimension du collectif durant un séjour solidaire construit et mis en ceuvre dans une dimension pluridiscipli-
naire pour et a la demande de I'association SNI (Solidarités Nationales et Internationales), ces valeurs croisées avec
celles du respect de soi et des autres a pu permettre a 50 personnes de tous ages de profiter d’une bouffée d’oxy-
géne dans les montagnes vosgiennes, loin de leurs soucis quotidiens et dans une dynamique de cohésion et d’en-
traide, de partage et d’épanouissement. Un dépaysement centré sur la (re)découverte de soi et de I'autre.
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Coopération Monalisa Vosges

Le département des Vosges est particulierement touché
par le vieillissement de sa population. 28,3 % des habi-
tants ont plus de 60 ans soit plus de 105 912 personnes
(comparativement, la moyenne nationale est de 22,4%).
A cela, s’ajoute la dimension relationnelle qui se fragi-
lise et génere une souffrance supplémentaire, celle de
I'isolement social. Lutter contre I'isolement social né-
cessite de renforcer I'’écosystéme relationnel activant le
tissu social proche pour faciliter les rencontres, les inte-
ractions et la participation des personnes. Au niveau
national, face a I'isolement social, une alliance entre les
solidarités publiques et une société civile engagée s’est
imposée en 2014 avec le lancement de la Mobilisation
NAtionale contre I'lISolement des Agés (MONALISA) et
I’émergence d’équipes citoyennes sur le territoire.

En 2015, MONALISA est inscrite dans la loi d’adaptation
de la société au vieillissement. En effet, le premier vo-
let de cette loi autour de I'anticipation de la perte

COOPERATION

20 sn Liser

ENGAGES CONTRE L'ISOLEMENT DES AGES

d’autonomie s’attache a prévenir I'isolement des personnes agées avec la dynamique MONALISA.

Dans les Vosges, dés 2016, cette dynamique s’est mise en ceuvre. Différentes étapes se sont ainsi déroulées
pour aboutir en fin d’année 2017, lors du Comité de Pilotage Elargi, a un appel a candidature pour le portage de
la coopération départementale. En janvier 2018, lors du Comité de Pilotage, la candidature de la Ligue de I'En-
seignement des Vosges et de la Fédération ADMR des Vosges est retenue pour la mise en place d’un co-portage

de la coopération MONALISA Vosges.

Aux cbtés de nombreux acteurs, par sa démarche exemplaire et collaborative d’intérét général a I'échelle du
département, la Ligue de I'enseignement co-anime la coopération MONALISA Vosges qui a pour priorités :

» structurer la coopération MONALISA tant au niveau départemental que local

« impliquer des acteurs du territoire pour participer a la Mobilisation

« identifier et mobiliser des animateurs de coopération pour les secteurs non couverts géographiquement

« assurer I'animation et la coordination de rencontres partenariales élargies pour présenter les missions du
comité technique et les missions des acteurs dédiés a I'animation de la coopération départementale et lo-

cale

« dés 2018, mener des travaux conjoints entre les initiateurs et les co-porteurs pour définir les modalités de
travail et les priorités jusque fin 2019 (relancer des formations de bénévoles, soutenir la mise en place des

équipes citoyennes...).
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Des colos aux 4 saisons

642 enfants inscrits sur nos séjours

136 enfants inscrits sur les séjours des Fédérations du réseau

VACANCES ) ) o ]
30 familles Vosgiennes inscrites sur notre brochure national Vacances
Passion
r‘ La Ligue de I'Enseignement des Vosges est organisatrice de centres de va-
vacances e
p — cances
En été:

e St Cyr sur Mer (Var)

* Leucate (Aude)

*  Argelés sur Mer (Perpignan)
» Figaretto (Corse)

Rachel JOLY « Espagne

Responsable » Ballon d’Alsace (Vosges)

du service Vacances En hiver et automne:

: e Au Ballon d’Alsace en partenariat avec I'association EJ'N de I'AISNE,
Anne Marie FAVROT association d’éducation populaire (propriétaire du batiment )
Assistante logistique

Depuis quelques années maintenant nous subissons une tres forte baisse
de nos inscriptions , liée a une conjoncture treés défavorable. L'année 2018

Alexa NOE fut encore une année extrémement difficile. Aprés une tentative non abou-
Conseillere vacances tie d’une synergie des fédérations des Vosges et du Bas-Rhin , une refon-
dation de notre structuration, que ce soit a I'échelle du département, de la
région mais aussi du national doit s’enclencher pour que nous puissions
faire partir plus de jeunes en vacances, revaloriser le séjour collectif et
améliorer la situation économique de notre fédération. Notre réseau natio-
nal et régional est tout aussi fragile de par la baisse de partenariats avec
les Comités d’entreprise, par la baisse des aides au départ en centre de
vacances, et une offre régionale supérieure a la demande .

Malgré tout, la Ligue de I'Enseignement des Vosges a fait le choix de
maintenir son service vacances considérant le séjour collectif et le départ
en vacances comme un objet social essentiel pour notre jeunesse .

Avec le soutien pour de I’aide au départ de la Région Lorraine, la CAF
88, Solidarité Laique, Jeunesse au Plein Air (JPA)
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Vacances Pour Tous doit entreprendre un travail de lobbying important pour défendre :
» Des loisirs ouverts a tous pour favoriser la mixité sociale
» Des séjours de qualité pour faire « grandir » les enfants et juniors.

« Des colos accessibles a tous, en ajustant au mieux nos tarifs et en indiquant toutes les formes d’aides pos-
sibles aux familles afin que les co(ts ne soient plus un obstacle.

« Des vacances sereines avec des équipes formées et compétentes.
» Desvaleurs a défendre dans le cadre du projet éducatif.
« Le droit aux vacances est un principe reconnu,

mais trop de jeunes en sont privés !»

Des séjours sur mesure

Séjour en inclusion du Foyer ADEPI la Roseraie Séjour avec les Restos du Ceeur
a Serre-Chevalier

Le Comité Départemental des Restos du Ceeur, depuis

A la demande du Foyer, nous organisons un séjour a plusieurs années, sollicite La Ligue de I'Enseignement
Serre Chevalier avec 10 résidants accompagnés par 3 pour organiser un séjour afin de permettre a des fa-
animateurs. De beaux souvenirs et de belles ren- milles de découvrir le plaisir des vacances, c’est ainsi
contres pour ce groupe. que 11 familles soit 43 personnes, accompagnées de 2

bénévoles des Restos du Coeur, ont pu découvrir les
joies des vacances en famille lors d’un séjour en pen-
sion compléete au village vacances« Les Rives de Cor-
bieres » a Port-Leucate du 14 au 21 juillet 2018.

Arrivée a SERRE-CHEVALIER

Vers 19h00, nous arrivons sur le lieu de vacances « Village les 4 Saisons » a Saint-
Chaffrey situé dans la vallée de SERRE-CHAVALIER entre Briancon et Chantemerle.

Séjour avec le C.E. Nestlé Waters a Disneyland Journées loisirs avec le Comité d’Entreprise de la CAF
44 jeunes et une équipe encadrante Du 26 février au 2 mars
de 7 personnes 2018, 22 enfants du CE de la
CAF ont pu découvrir les
48 enfants du comité d'entreprise joies de la neige au Ballon
Nestlé Waters sont partis d’Alsace, au programme :
du29au30aodt2018alla ski, cani-rando, balade en

découverte de Paris : visite du
stade de France, montée a la
Tour Eiffel, croisiere en bateau mouche,
découverte en car des
principaux monuments et une
journée détente au Parc Disney.

raguettes, chiens de traf-
neaux, construction
d’igloos... et une journée de
détente a Epinal.
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NOTRE MODELE SOCIO
ECONOMIQUE

Rachel JOLY
Directrice générale
des services

Alizee BENEDETTI
Responsable administratif
et Juridique

Alexia MAARICHE

Aide comptable

Corinne STOECKLIN
Secrétaire mission fédérale

Cabinet EXCO NEXIOM
Externalisation de la
comptabilité

Nos forces vives
Une équipe au service du projet fédéral
En 2018, I'’équipe de la Ligue de I'Enseignement des Vosges est composée :

e De 19 administrateurs dont 8 membres font partie du Bureau
e De 120 bénévoles Lire et faire lire et séjours éducatifs
e De 36 salariés au total dont :
O 19 salariés basés au siege -> 15 CDI, 1 Enseignant détaché,
1CDD, 1 CDD PEC, 1 Apprenti
O 4 salariés a Vincey -> 2CDI, 2CDD
O 13 salariés a Charmes -> 1 CDI, 11 CDD, 1 CDD PEC
« De 300 Contrats d’Engagements Educatifs (CEE) sur les colos, centres
de loisirs et formation
» De 21 jeunes volontaires en service civique.

Dans un contexte économique difficile, et de nécessaire réorganisation, la
Ligue de I'Enseignement des Vosges a connu en 2018, des mouvements
gue ce soit au niveau de ses administrateurs qu’au niveau de son person-
nel : 2 licenciements dont 1 pour motif économique, 2 démissions (pour
mutation de conjoint et une pour évolution professionnelle) et une rup-
ture conventionnelle. Toutefois, I'équipe de salariés ainsi que les membres
du Conseil d’administration ont su rester mobilisés pour continuer a avan-
cer et faire vivre notre projet fédéral.

Des formations pour les salariés

Afin de répondre au mieux aux attentes et aux besoins de nos associations
affiliées et adhérents, la Ligue s’est entourée de bénévoles et de salariés
avec des compétences professionnelles et personnelles de qualité dans
tous les domaines.

24 de nos salariés ont suivi des formations sur les thématiques suivantes :

»  D-clics numérique,

«  Développer des projets avec les établissements du 2™ degré,

« Développer des actions de prévention et de lutte contre le décrochage
scolaire,

e Rechercher de nouvelles sources de financement au service du secteur
associatif,

e Formation de délégué USEP,

e Formation a l'utilisation de logiciel « Bel ami » pour les inscriptions
périscolaires

e Formation aux fonctions de dirigeant,

» Formation d’animateur en éducation émotionnelle et sociale,

e Animer son réseau de volontaires en Service Civique,

e Formation surveillant de baignade,

e Formation parcours sans frontiere,

e Organiser une rencontre internationale de jeunes,

e« Mener des actions de sensibilisation et d’éducation a I’environne-
ment...
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Des espaces de réflexion, de prise de décisions et de débats internes

Au niveau départemental : En 2018, les administrateurs se sont réunis a I'occasion de 6 Conseils d’administra-
tion

Janvier: Arrét de la double mission de Sylvie MOUREY sur la FD 67 et 88 et démission de son poste de direc-
trice de la FD 88 pour travailler a temps plein a la FD 67. Positionnement de Rachel JOLY comme directrice des
services . Mise en place d’'une mission de secrétaire générale pour Sylvie MOUREY permettant de faire un tui-
lage avec Rachel.

Travail sur la création d’'un Groupe d’Intérét Economique entre FD 67/88 autour de la mutualisation des services
vacances des 2 FD. Annonce d’un fort déficit en décembre 2017.

Avril: Examen et adoption a I'unanimité du compte de résultat 2017. Présentation du budget 2018 fortement
déficitaire. Le prochain Conseil d’Administration entendra donc les orientations proposées par le Bureau pour
résorber ce déficit. Poursuite des travaux sur la création du GIE entre les 2 FD (67/88) mais avec un démarrage
reporté a septembre 2018 compte tenu des difficultés administratives et juridiques. Retour sur les Journées
d’Etude des Responsables Fédéraux. ( J.E.R.F.) par Cédric CHARPY qui représentait la FD88.Les travaux ont porté
sur I'impact nouveau apporté sur nos activités par les nouvelles technologies, les réseaux de communication,
I'intelligence artificielle et la préparation de la question de congrés de juin 2019. AG le 21 avril 2018

Mai : Election du nouveau Bureau de la Ligue

Juillet : Informations apportées qui ont été examinées lors des commissions RH et Finances: licenciement du
chargé de mission « Service civique » pour faute réelle et sérieuse ; le projet de convention entre les FD88 et
FD54 pour la gestion des fiches de paie— scenarii d’organisation des services avec un objectif d’économie
variant selon les postes transformés ou supprimés. Un long débat a lieu sur les enjeux et conséquences de ce
redéploiement. Une grande attention est portée sur I'équilibre entre le P6le des activités Vacances, Classes de
découverte et Formation et le Pdle « Vie associative, Jeunesse, Culture ». Le C.A. suggére que I'accompagnement
du Confédéral soit appuyé par I'expertise de Jean-Frangois Moutet qui connait bien la FD88. Rachel présente un
échéancier prévisionnel. Le C.A. mandate le Bureau pour examiner le Plan d’action a engager.

Examen des scenarii d’organisation des services pour 2019 proposés par la directrice . Informations sur la se-
maine portes ouvertes pour nos associations affiliées en octobre . Evocation de la mise en ceuvre d’un péle
sportif avec 'USEP et I’'UFOLEP.

Septembre: Présentation de la Convention USEP 88-Ligue 88— . Présentation d’un Plan de réorganisation pour
2019 : L'objectif est de résorber ce déficit pour accéder a une situation économique saine en 2019 avec des
effets escomptés en 2020: 1 vote contre et une abstention sur cette proposition.

Assemblée Générale Extraordinaire de la Ligue nationale — position de la FD88 sur le vote d’'une motion de dé-
fiance a I'’ensemble du C.A. national . Texte confirmant la position prise par la FD88 :

« Mandatée par le Conseil d’Administration réuni le 2/07, je vous informe que la FD88 pourra figurer parmi les
fédérations signataires de la résolution ci-dessous. Les administrateurs de notre fédération ont souhaité s’asso-
cier aux fédérations départementales qui ont demandé une clarification de la gouvernance de la Ligue nationale,
I’'amélioration de la coopération entre les instances nationales et les structures départementales, et plus globale-
ment instaurer un « climat de confiance » indispensable au Mouvement que nous représentons pour qu’il pese
dans le « paysage public » national actuel. Cette A.G.E. n’a qu’un objectif : créer du débat, clarifier nos objectifs
et se réunir pour AGIR tous dans le méme sens POUR LE BIEN COMMUN » Christine Devallois,

Présidente de la Ligue de I'Enseignement des Vosges

Octobre: information de la démission de Régis BERGEROT, Vice Président, pour des raisons personnelles. In-
formation, dans le cadre de notre réorganisation de supprimer le poste de cadre intermédiaire et information
sur les postes de reclassement proposés au salarié concerné par cette suppression, Philippe URBAIN, suite au
départ de Delphine GILLET( pour prendre un poste a la DDCSPP ) et Francis THOMAS( pour évoluer vers de nou-
velles fonctions régionales au niveau du DLA . Suite aux décisions prises, Francoise et Jean Claude CLAUDEL dé-
missionnent du C.A. Présentation de I'organisation a venir, et information sur le travail a enclencher pour réé-
crire notre projet associatif en 2019.

33



Bureaux : Janvier, Février, Mars, Juin, Ao(t, Septembre, Octobre et 2 en Décembre

Réuni le plus souvent mensuellement, le Bureau examine, en présence de la Directrice Générale des ser-
vices, toutes les affaires courantes. Il analyse la mise en ceuvre du projet fédéral, élabore et prépare et mai-
trise I'ordre du jour des réunions du conseil d’administration. Il rend compte des décisions urgentes qu’il
peut étre amené a prendre. |l propose au CA la liste des membres chargés de le représenter dans les ins-
tances régionales ou nationales de la Ligue de I'Enseignement et autres structures.

1 Assemblée Générale en Avril (concernant I'année 2017)
1 Assemblée Générale Extraordinaire en Octobre : modification des statuts : Apres un vote a I'unani-
mité, I’AGE décide I'inscription en ajout dans la phrase
ci-dessous modificatrice de I'article 15 de nos statuts :
... a la culture...«a la transition écologique et solidaire, au développement durable, a la communica-
tion, au sport, aux vacances et aux loisirs et a I'évolution numérique.»

Commissions de travail sur les thématiques : 2 RH, 2 Finances, 4 Vie Associative, 3 Lire et Faire Lire,

2 Laicité

Au niveau régional : En 2018, L’Union Régionale Grand-Est s’est réunie a I'occasion de :

1 réunion (Vacances, séjours, loisirs éducatifs)
2 réunions nationales en région

2 Conseils d’Administration

1 Assemblée Générale en Mai

Au niveau national : En 2018, la Ligue de I'Enseignement des Vosges était présente a :

1 Assemblée Générale en Juin a Perpignan : Présentation de |'avant-projet stratégique du congrés de
Marseille . Les résultats du vote montrent un réseau fracturé. Suite a cet AG , 42 fédérations ont de-
mandé, dans les jours qui ont suivi, la convocation d’une assemblée générale extraordinaire avec pour
ordre du jour I'adoption d’'une motion de défiance a I'endroit du conseil d’administration dans son en-
semble. Priorité : redonner sa force et sa vigueur au mouvement laique d’éducation populaire dont
notre pays a grand besoin. Convocation d’une AGE

1 Assemblée Générale Extraordinaire en Septembre, révocation du conseil d’administration pour clore
la crise de légitimité et redonner toute sa place a I'assemblée souveraine que forment les fédérations
départementales.

1 Assemblée Générale en Octobre :élection des 36 membres du nouveau CA. L’Assemblée générale de
notre mouvement réunie le 27 octobre dernier a renouvelé les membres du Conseil d'administration de
la Ligue de I’enseignement, qui se sont réunis le 28 octobre et le 19 novembre dernier pour élire son pré-
sident, Jean-Michel DUCOMTE les membres du Bureau et du Secrétariat national. C’est donc une équipe
désormais intégralement renouvelée qui prend en charge I'organisation de la rentrée de notre mouve-
ment. A cette occasion, le Conseil d'administration a précisé le fonctionnement qu’il souhaite mettre en
ceuvre, autour d’une équipe du Secrétariat national resserrée et collégiale animée par Nadia BELLAOUI
et Jean-Karl DESCHAMPS, d’un collectif de dix vice-président-e-s qui ont vocation a porter les principaux
mandats de représentation de notre mouvement dans leur champ de délégation et a travailler, aux cétés
des président-e-s des Comités nationaux, a I’élaboration des orientations et stratégies d’action de notre
mouvement.

34



Nos ressources financiéres

La mixité de nos financements

6738819¢
3%
470245,00¢
17%

RESSOURCES
FINANCIERES
2018
DE LA LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT
DES VOSGES

484401,71¢

m FONDS PUBLICS /
SUBVENTIONS

m FONDS PUBLICS :
COMMANDES PUBLIQUES

= REVENUS D'ACTIVITES
173416361¢€

COTISATIONS / ADHESIONS

m AUTRES PRODUITS ET
PRODUITS FINANCIERS

Détail des cotisations / adhésions

Année 2017/2018
UFOLEP USEP AUTRES TOTAUX
NB D ASSOCIATIONS 40 83 125 248
NOMBRES D ADHERENTS 932 9254 2149 12335
ENCAISSEMENT 84 706,00 € 51366,30 € 33 286,29 €] 169 358,59 €
RESTE A LA LIGUE 5472,44 € 12 338,24 € 11952,62€ 29763,30€
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Les membres du conseil d’administration de la Ligue de ’Enseignement

Présidente: Christine DEVALLOIS

Vice —Présidents : Régis BERGEROT (démissionnaire en septe 2018) - Laurence FEGER

Trésorier: Claude BUCHOUD

Secrétaire : Francois JEUDY

Membres du Bureau : Violaine CASTANG, Victor DEMANGE, Julie SCHERRER, Laurence FEGER, Agathe FEGER
Membres de droit : Dominique GRUNENWALD (USEP) - Fabrice HUEBER (UFOLEP)

Administrateurs: Louise FETET, Dominique CLAUDEL, Jacques DUMONT, Cédric CHARPY, Marie Claude CHRIST-
MANN, Alain GAUDARD, Renaud HUMMEL, Nathalie MANGEOT, Monique MARQUELET, Francoise et JC CLAUDEL
(démissionnaire en octobre 2018)

Les représentations de la Ligue dans les différentes instances :

Comité Départemental Education Nationale: Dominique GRUNENWALD depuis septembre 2018

Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire: Nathalie MANGEOT (Représentation régionale)

Fonds de Développement de la Vie Associative: Christine DEVALLOIS (représentation dans les commissions dé-
partementales et régionales)

LIGUE GRAND EST: Christine DEVALLOIS et Claude BUCHOUD

Comité Départemental Olympique du Sport : Dominique GRUNENWALD (USEP) et Didier JACQUELIN (UFOLEP)
Conseil Départemental de la Jeunesse et de la vie Associative: Sylvie MOUREY

Jeunesse au Plein Air: Rachel JOLY

Nos partenaires financiers
Un grand remerciement pour leur soutien :

Ministere de I'Education Nationale

Caisse Allocations Familiales des Vosges

Conseil Départemental des Vosges

Caisse des Dépots et Consignations

Ministere de la culture (Centre National du Livre)

Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire

La Région GRAND-EST

Crédit Mutuel des Vosges

Crédit Mutuel Enseignant des Vosges

Préfecture des Vosges

Direction Départemental de la Cohésion Sociale et Protection des Populations des Vosges
Délégation Interministérielle a la Lutte Contre le Racisme, I'Antisémitisme et la Haine
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale

Erasmus +

Fonjep

Le Mouvement Associatif

Solidarité Laique

Coup de pouce

Les Villes d’Epinal et de St Dié —des-Vosges et leur agglomération
Les communes et Communautés de Communes des Vosges

Un grand remerciement a tous nos partenaires de projets que nous ne pourrons tous citer ici :
Ils nous apportent tout le soutien nécessaire dans nos actions et sont essentiels dans la réalisation de notre
mission d’éducation populaire .
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RAPPORT D’ACTIVITES 2018
Ligue de ’Enseignement des Vosges

15 rue Général de Reffye
88000 Epinal

tel : 03.29.69.64.64
contact@fol-88.com

FEDERAT!ON VOSGES

la ligue de
I'enseignement

" i fa 1
un avenr par |'education, popuaire
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